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1. LINHAS GERAIS DA POLITICA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO DA JUNTA

INTRODUCAO

A proposta de Opcgdes do Plano que se apresenta corresponde ao exercicio do ano de 2015, tendo por
base alguns fatores que vieram, de forma significativa, alterar os pressupostos dos anteriores planos de
atividades e orgamento.

O orcamento do Estado para 2015 visa o aumento generalizado dos impostos sobre os trabalhadores e o
povo que, para além da brutal injustica fiscal, transformando-se no maior aumento de impostos diretos
sobre o trabalho de que ha memdria, vem carregar ainda mais nos impostos indiretos com a chamada
fiscalidade verde, que se traduzird num aumento de cerca de 8%, e consequentemente em novos
aumentos de combustiveis com impacto direto nos orcamentos das autarquias locais.

O agravamento do fosso entre volume de montantes transferidos e a regra geral prevista na Lei das
Finangas Locais, aferida a uma percentagem média dos trés impostos, revelam para o FEF e FFF uma
variagdo de 17% entre 2012 e 2013 do volume de receitas do IVA + IRS+ IRC, sendo a proposta da alinea
a) do artigo 85 de 1,5%, tendo esta medida impacto no or¢camento de 2015 pelo lado da inscricdo da
receita, reduzindo substancialmente o or¢gamento pelo lado da mesma na ordem dos 7%.

Este orcamento do Estado para o ano que se avizinha impGe grandes restricdes no dominio dos recursos
humanos, seja por via do controlo de admissGes e procedimentos concursais, seja na valorizagcdo dos
trabalhadores.

Com a degradacao financeira do Estado, com impacto direto nos orcamentos das autarquias locais,
agregado ao decréscimo que se vem verificando na cobranca das receitas, é possivel constatar uma linha
decrescente que os orgamentos tém vindo a sofrer.

Como prova desse decréscimo temos como exemplo o ano de 2006, em que o orcamento proposto foi de
733.915.72 €, vindo a descer consecutivamente até este ano de 2014 em que foi apresentado o primeiro
orcamento de 573.127.54 €.

No ano de 2015 verifica-se uma subida de 45.051.32 €, pelo lado da receita, ndo sendo mais acentuado
porque apenas é permitida a inscricdo de 7% da receita total dos ultimos 48 meses, criando
constrangimento na inscricdo das verbas de receitas prdprias, com implicacdes diretas no orcamento
para 2015.

Neste quadro, embora consciente da conjuntura e das adversidades existentes, continuaremos a nao
abdicar da nossa vontade de fazer e intervir, de manter o rumo e objetivos tragcados para melhor
desempenho no desenvolvimento da freguesia, apoiada na aposta clara e sustentada em 5 vetores
delineados como prioritarios (turismo, cultura, desporto, apoio social, educacdo).

Para o bom desempenho de tal tarefa, contamos com todos, desde a popula¢gdo as entidades e
instituicdes locais, bem como trabalhadores desta autarquia, cujo trabalho é espelho da mesma.

Impdem-se, com vista a tal desiderato, a necessidade de ter uma gestdo muito apertada e criteriosa dos
recursos, sendo assim possivel reproduzir a proposta de op¢bes do plano e orcamento para 2015.
Estamos, pois, cientes que juntos atingiremos os objetivos que tracamos e que aqui propomos para este
ano que se avizinha.
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Plano de Atividades para 2015

¢ Planeamento Estratégico
Turismo
Desenvolvimento Socio-Econémico
Cultura Caparicana
Programa Polis
e Ambiente
Valorizacdao Ambiental e Biodiversidade
Educacdo Ambiental
Energia
e Mobilidade Urbana e Acessibilidades
Mobilidade Urbana e Acessibilidades
e Educag¢ao e Formacgao
Educacdo e Formacao
e Cultura e Desporto
Cultura
Desporto
e Solidariedade, A¢do Social e Saude
Solidariedade
Saude
e Seguranga e Protecgao Civil
Protecgao Civil
Bombeiros
Policia (GNR)
e Associativismo
Associativismo
e Administragao Autarquica
Informacao
Transparéncia

Descentralizacdo
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e Modernizagdo e Valorizacao do Servigo Publico
Requalificacdo de Infra Estruturas
Melhoria da Qualidade dos Servicos

Valorizagao Profissional

1. Planeamento Estratégico

Turismo/Cultura Caparicana

1.1 — Continuar a apostar no crescimento e no desenvolvimento turistico nas suas vertentes de

Turismo de Sol e Mar, Turismo Desportivo; Turismo Gastrondmico e Turismo da Natureza.
1.2 - Continuar a apostar na organizacdo de eventos que tragam retorno econdmico a Freguesia,
quer pela organizacdo de Feiras, quer pela organizacdo de outros eventos de cardcter cultural e

desportivo.

Desenvolvimento Econdmico

1.3 — Pugnar pela inclusdao social da populagdo da AUGI das Terras da Costa, defendendo a

dignificacdo das suas condicdes de vida.

1.4 — Pugnar pelo refor¢co da acdo fiscalizadora em diversas areas da freguesia, tais como

salubridade, ambiente, ocupac¢do de espaco publico, ruido e urbanismo.

1.5 - Continuar a pugnar por desenvolver solu¢des de planeamento do territério que promovam

a valorizagao da qualidade de vida da comunidade.

1.6 - Manter relacdes de cooperac¢do no apoio as Associa¢des representantes dos Pescadores e
Agricultores, tendo em vista a defesa e a valorizagdo da atividade piscatdria e agricola,
acompanhando a sua evolugdo, as necessidades que as mesmas tém, procurando junto das

entidades com poder legislativo, sensibiliza-las para a importancia local de tais atividades e a sua
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repercussdo no contexto nacional, legislando com diplomas legais que fomentem a sua

dinamiza¢dao econdmica e social.

1.7 - Continuar a apostar na marca Costa de Caparica, como "Costa Todo o Ano" e como polo de
atracdo para o crescimento econdmico através do Turismo e da divulgacdo da cultura

caparicana.

1.8 - Exigir, tendo em conta a importancia do aproveitamento e dinamizagdo econdmica do
Mercado Municipal da Costa de Caparica, recorrendo a outro tipo de valéncias ainda ndo
concretizaveis legalmente, por um lado, a necessidade de proceder a obras infraestruturais e de
equipamentos e por outro, a necessidade de se proceder a alteracdo regulamentar,
concretamente, sensibilizar a CMA no sentido de proceder a alteracbes ao Regulamento
Municipal dos Mercados Municipais que permitam o aproveitamento das infraestruturas do
Mercado para o desenvolvimento de outras atividades econdmicas que tragam mais vida e mais

crescimento econdmico a freguesia.

Programa Polis

1.9 — Continuar a exigir a extensao do Metro Sul do Tejo a Costa de Caparica.

1.10 — Continuar, junto da Sociedade CostaPolis, nas intervencdes ja feitas ao abrigo do

Programa Polis, a exigir a correcao e qualificacdo das mesmas.

1.11 — Continuar a defender a requalificacdo do Bairro do Campo da Bola.

2. Ambiente

Valorizacao Ambiental e Biodiversidade

2.1 - Promover a¢les de defesa da Arriba Féssil da Costa de Caparica procurando intervir

ativamente no modelo de gestdo, designadamente através da participacdo no Conselho
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Estratégico da Paisagem Protegida da Arriba Fdssil da Costa de Caparica, assegurando a

respetiva preservacao do patriménio natural.

2.2 - Concretizar o Plano de Agdo Local para a Biodiversidade (PALBIO), que preconiza medidas
para salvaguarda dos ecossistemas do Concelho de Almada e das funcgdes ecoldgicas do

territorio.

2.3 - Prosseguir o desenvolvimento regular de estudos de caracterizacdo e inventariacdao das
comunidades bioldgicas e habitas da Costa de Caparica, em meio natural e em meio urbano.
Construir uma base de dados georreferenciada de inventarios de espécies de flora e fauna

relevantes da freguesia integrando um banco de imagens.

2.4 - Prosseguir com o projeto do jardim tematico/viveiro de plantas do ecossistema dunar,
associado ao Centro de Monitorizacdo e Interpretacdo Ambiental (CMIA) da Costa de Caparica,
com a vertente de visitacdo e de producdo de material bioldgico de espécies dunares a utilizar

em acgdes de renaturalizagdo de dunas costeiras litorais.

2.5 - Manter a politica de parceria com a CMA para a celebracio de protocolos de

descentralizacdo de competéncia na area de varredura e limpeza urbana.

2.6 - Continuar a defender a protecdo da linha de praias e de renaturalizacdo do corddo dunar
da Freguesia, como forma de prevencao da erosao costeira e medida de adaptacao da Estratégia
Local para as Alteragbes Climaticas, bem como a valorizagdo da orla costeira tendo em vista a

sustentabilidade econémica da freguesia.

2.7 - Criar plataformas civicas de discussdo publica, alargadas aos varios sectores da sociedade,
gue envolvam as entidades que gerem e contribuem para o tecido econdmico da freguesia,
incluindo também, o meio cientifico e académico, tendo em vista encontrar solucdes

preventivas para a problematica das altera¢des climaticas que afetam a Costa de Caparica.

2.8 - Continuar a defesa da riqueza ambiental da freguesia, defendendo a biodiversidade

marinha, a arriba fdssil e a Mata do Medos, preconizando um crescimento econdmico
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sustentdvel que ndo ponha em causa a mais-valia do patrimdnio ambiental que caracteriza a

Costa de Caparica.

Educacao Ambiental

2.9 - Divulgar e Promover de A¢des de Politica Ambiental, tendo em vista a manutencgao e defesa

das caracteristicas do patrimdénio ambiental da freguesia.

2.10 - Divulgar e Promover de Ac¢des de Politica de Limpeza Urbana, continuando a pugnar pelo
aumento da otimizacdo dos circuitos de recolha de residuos sélidos urbanos e implementacao
das solucdes e medidas que reforcem a eficacia e eficiéncia da limpeza publica urbana e da
recolha seletiva, tendo em vista uma estratégia local de reforco da limpeza e manutencdo do

espaco publico.

Energia
2.11 - Concretizar medidas de eficiéncia energética e seu aproveitamento, tendo em vista a
reducdo de custos assim como, melhorar o desempenho ambiental da Junta de Freguesia.

3 - Mobilidade Urbana e Acessibilidades

Mobilidade Urbana

3.1 - Defender, com vista a reforcar o crescimento econdmico da freguesia, aumentando o seu
fluxo e visitantes, a extensdao do Metro Sul do Tejo a Costa de Caparica, com novo trajeto cujo

terminal fique a entrada da Costa de Caparica.

3.2 - Continuar a exigir um transporte publico de qualidade que sirva os cidadaos.

3.3 - Exigir o reforco da rede de transportes publicos existente, alargando-as a Fonte da Telha.

3.4 - Continuar a pugnar pela alteracdo do percurso Costa de Caparica/Fonte da Telha, com o
término da carreira no Verdo a situar-se no Centro da localidade assegurando com tal medida,
uma maior facilidade na mobilidade dos seus habitantes, em particular dos mais velhos e das

criangas.

APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2015



JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

3.5 - Exigir que durante o Inverno, todas as carreiras com ligagdo a Fonte da Telha, tenham como
término, o Largo dos Pescadores, assegurando com tal medida, o continuar de uma maior
facilitacdo na mobilidade dos seus habitantes, nomeadamente dos idosos e criangas em
deslocacdo para as escolas, enquanto instrumento de construgdo progressiva de uma cidade

cada vez mais acessivel a todos.

3.6 - Prosseguir coma defesa da integracdo da bicicleta como modo de deslocacdo quotidiano a

integrar no sistema de transportes multimodal.

Acessibilidades

3.7 - Continuar a melhorar a capacidade de resposta da Junta de Freguesia no assegurar a eficaz

manutencdo dos passeios e calgadas, assim como, a sua respetiva sinalizac3do.
3.8 - Exigir, sempre que se justificar, a requalificagdo do piso de algumas artérias da nossa
cidade, assim como, reforcar a sinalética vertical e defender a manutencdo da sinalética

horizontal.

3.9 - Exigir a requalificagdo do piso da Rua do Juncal, Avenida D. Sebastido, Estrada Florestal,

Estrada da Descida e Avenida 12 de Maio na Fonte da Telha.
3.10 - Exigir a requalificacdo da Rua dos Pescadores e do Largo da Liberdade, tendo em vista
proporcionar uma maior dindmica social e econémica, promovendo o bem estar social das

familias residentes e dos visitantes.

3.11 - Defender e promover a mobilidade urbana sustentavel com a criacdo de circuitos

pedestres de interpretacdo ambiental.

3.12 - Criar meios facilitadores a pessoas com mobilidade reduzida.
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4 - Educacgao e Formagao

Educacdo

4.1 - Continuar, tendo em vista o elevar da qualidade educacional e de formacdo, a executar e a
desenvolver o plano de conservacdo e manutencdo do parque escolar, beneficiando a

modernizacdo gradual dos edificios do 12 ciclo e pré-escolar.

4.2 - Continuar a defender o alargamento do ensino secundario a Costa de Caparica;

4.3 - Continuar a promover e a apoiar projetos e acdes de estimulo dos mais jovens na
sociedade, desenvolvendo e acompanhando todas as iniciativas com vista a esse objetivo de

valorizacdo e integracao.

4.4 - Desenvolver e apoiar iniciativas de arte urbana protagonizadas pela comunidade escolar

envolvendo-a na valorizacdo e qualificacdo do espaco publico da freguesia.

4.5 - Promover a criagdo de uma parceria tripartida entre a Junta de Freguesia, Escolas da
Freguesia e Amarsul, em que serd objetivo da mesma, destinar que uma percentagem resultante

da recolha e diferenciacdo dos residuos, reverta para obras nas infraestruturas escolares.

Formacao

4.6 - Continuar, tendo em vista prestar um melhor servico ao cidaddo em matéria de higiene e
seguranca alimentar, a ministrar acdes de forma¢ao em HACCP aos vendedores do Mercado

Municipal da Costa de Caparica.
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5 - Cultura e Desporto

Cultura

5.1 - Continuar a defender e a promover a valorizagdo da arte xdvega enquanto patrimoénio

cultural imaterial da humanidade.

5.2 - Continuar a promover a arte urbana como valoriza¢do e qualificacdo do espaco publico e

veiculo de transmissao da cultura caparicana.

5.3 - Participar ativamente na Organizagao da 22 Edi¢do do Festival de Musica Portuguesa "O Sol

da Caparica".

5.4 - Pugnar por dotar a Costa de Caparica de um equipamento cultural de interpretacdo da

nossa cultura, assim como, a construcao de uma biblioteca.

5.5 - Continuar a apostar em parcerias com Grupos de Teatro que tragam cultura e animacao

urbanas a populacgao.

5.6 - Manter o protocolo com a Associacdo Gandaia.

5.7 - Continuar a dinamizar o rancho etnografico dos Pescadores da Costa de Caparica, através
da procura de solugbes para a criacdo de um espaco fisico/sede de divulgacdo e valorizacdo do
seu espolio, bem como levar a outras regides a histéria e tradicdes da freguesia, tendo em vista

a promogao da cultura caparicana.

5.8 - Continuar a promover e a criar condi¢cbes no apoio a projetos de estimulo cultural em
diferentes areas artisticas e culturais, tais como marchas populares, recriacdo de langos
histéricos de arte xavega, concurso de caldeiradas, mostra de comeres caparicanos, teatro

urbano, Festival Sementes e outros eventos de animacao na cidade.
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Desporto

5.9 - Assegurar e qualificar a oferta desportiva dirigida as diferentes necessidades da populacao,
promovendo projetos de incentivo a prdtica de atividade fisica para todos, potenciando a
utilizacdo de recursos naturais da freguesia, continuando a dotd-la com mais equipamentos
urbanos de desporto, sempre numa perspetiva de melhoria da condicao fisica, beneficio para a

saude, bem estar, lazer e qualidade de vida.

5.10 - Continuar a defender a construcdo de um Centro de Alto Rendimento de Surf, assim
como, a construcdo de um Skate Parque, no intuito de promover e desenvolver o potencial

econdmico do nosso mar e recursos naturais.

5.11 - Continuar a apoiar a realizacdo de todas as provas de desportos de onda realizadas na
nossa freguesia, bem como trazer um grande evento internacional de surf, com vista a
dinamizar, ainda mais, o espaco publico e a combater a sazonalidade sempre com o intuito da
maxima por este executivo defendida de "Costa todo o ano".

5.12 - Continuar a desenvolver e a assegurar o fomento da pratica desportiva levada a cabo
pelas diferentes Associacdes ligadas ao Desporto; Nucleos Desportivos e Clubes Desportivos da
freguesia, através da manutencdo da celebracdo de protocolos de cooperacao.

5.13 - Continuar a apostar no incentivo ao desporto jovem da freguesia.

6 - Solidariedade, Ag¢dao Social e Saude

Solidariedade/Acdo Social

6.1 - Prosseguir, no ambito e dentro do respeito pelas competéncias da Junta de Freguesia, as
acdes de apoio social existentes, em estreita colaboragdao com as diversas institui¢des locais que

integram a rede social.
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6.2 - Dinamizar e apoiar a criacdo de equipas de emergéncia social, em situacbes tais como,
acdes de limpeza em residéncias de idosos, cuja mobilidade e meios sejam reduzidos ou quando

a sua situacdo de saude o justifique.

6.3 - Continuar a promover e a alargar a dinamiza¢ao de eventos de cariz solidario.

6.4 - Promover a realizacdo de projetos de e a¢des para a inclusdo social, evitando a exclusdao

social dos mais novos e dos mais velhos.

6.5 - Promover a criacdo da Universidade Sénior, com vista a dinamizacdo e aproveitamento das
valéncias dos mais velhos, aproveitando e divulgando os seus conhecimentos, bem como torna-

los parte integrante e ativa, em diversas a¢des de caracter social, cultural e educacional.

6.6 - Continuar e procurar reforcar o apoio as trés Associacdes Humanitdrias dos Bombeiros

Voluntarios do concelho.

6.7 - Continuar a cooperar e a trabalhar no desenvolvimento dos acordos estabelecidos com o

Centro Paroquial Nossa Senhora da Conceicdo e Santa Casa da Misericordia de Almada.

Saude

6.8 - Continuar a defender e a reivindicar a defesa de uma rede de cuidados de salide em termos
de proximidade, que dé resposta as necessidades da populagdo, bem como aos fluxos sazonais

migratarios.

7 - Segurancga e Protecao Civil

Seguranca

7.1 - Continuar em estreita cooperagao com todas as forgas de seguranga da freguesia, bem
como com os Bombeiros, tanto no ambito do Conselho Municipal de Seguranca, na qual a Junta

de Freguesia tem assento, assim como no ervigo Municipal de Protegao Civil.
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7.2 - Continuar, no ambito da prevencao social, a cooperar com a GNR nos programas: Escola
Segura, Comércio Seguro e Idoso Seguro, ajudando a divulgar e promover acbes de
esclarecimento junto da populacdo, assim como, ajudar na identificacdo daqueles que vivem

sozinhos e necessitam de acompanhamento.

Protecao Civil

7.3 - Cooperar com o Conselho Local de Protecdo Civil, procedendo a identificacdo dos locais e
grupos sociais de risco no ambito da prevencao de desastre ou catastrofe, continuando a colocar
todos os meios humanos e materiais da Junta de Freguesia ao servico da Protecdo Civil, dentro

do papel preventivo e de resposta que cabe a esta Junta de Freguesia.

7.4 - Dotar a Junta de Freguesia com mais instrumentos que possam ser utilizados em situacdes

de catdstrofe e calamidade publica, por forma a servir de auxilio as restantes entidades que

compdem a Protecgao Civil.

8 - Associativismo

8.1 - Continuar a cooperar com as diversas Associacdes e Clubes, criando linhas de apoio

logistico e financeiro, no reconhecimento do papel ativo e determinante que as mesmas vém

desempenhando dentro do contexto social da nossa freguesia.

9 - Administragdo Autarquica

Informacido/Transparéncia

9.1 - Melhorar e assegurar aos cidaddos o acesso a veiculos de informacdo da atividade
autarquica, quer através do sitio da junta, quer no site Infocosta ou boletim informativo de

atividade da Junta de Freguesia

14
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9.2 Considerando que o papel desenvolvido por um érgdo administrativo local autarquico se
deve reger por um gestdo rigorosa e transparente, continuar, em observancia do principio da
transparéncia, a informar os cidaddos sobre a situacdo econdémica e financeira da Junta de

Freguesia.

9.3 - Continuar a dispor de um regulamento de sistema de controlo interno que individualiza a
gestdo de tarefas e permite saber previamente, o desenvolvimento e acompanhamento das

respetivas fases obrigatérias de execucdo orcamental.
9.4 - Procurar estabelecer, quanto a divida para com a ADSE, um acordo de pagamento que
permita a sua regularizacdo faseada, sem colocar em causa a estabilidade econémica/financeira

ja alcancada pela Junta de Freguesia.

Descentralizacao

9.5 - Dando cumprimento ao reforco de competéncias resultante da Lei 75/2013,de 12 de
Setembro e dos acordos de execucdo celebrados e consequente delegacdo de competéncias,
prosseguir e acompanhar a politica de execug¢do de competéncias e dos respetivos recursos, em
permanente articulagdo com a CMA, na tentativa de melhorar os servigos prestados aos

cidadaos.

10 - Modernizagao e Valorizagao do Servigo Publico

Requalificacdo Técnica e de Infraestruturas/Melhoria da Qualidade dos Servicos

10.1 - Criar a nivel externo uma rede de servicos de funcionalidades tecnoldgicas de suporte a
informacdo e servicos administrativos on line da Junta de Freguesia, para utilizacdo dos

cidadaos;

10.2 - Criar uma rede publica de utilizagdo de internet sem fios;
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10.3 - Reforcgar a utilizacdo das tecnologias de informacdao e comunicacdo, como meio para a
modernizacdao administrativa e da gestao de processos assegurando o direito a informacao por

parte dos cidaddos.

10.4 - Dotar os servicos administrativos da Junta de Freguesia de hardware informatico.

10.5 - Continuar a instalar nas dependéncias da Junta de Freguesia, meios de eficiéncia

energética e ambiental que, igualmente, promovam a reducdo de custos.

10.6 - Realizar obras de melhoramento nas infraestruturas da Junta de Freguesia bem como
dotd-la com novo mobilidrio de escritério, melhorando as condi¢cdes de trabalho, otimizando

servicos e rentabilizando recursos.

10.7 - Dotar as instalacbes da Junta de Freguesia, com rampas de acesso para pessoas com

mobilidade reduzida.
10.8 - Continuar a dotar os trabalhadores com equipamentos e instrumentos de trabalho que
visem o exercicio das suas funcdes, em observancia do exigido legalmente na higiene e

seguranca no trabalho.

10.9 - Promover em articulacdo com a CMA, a descentralizacdo dos servicos administrativos,

alargando as freguesias o conceito da loja do municipe.

10.10 - Promover e Aprofundar a avaliacdo sobre os processos de descentralizacdo autarquica,

bem como, a reflexdo sobre a forma como os mesmos se repercutem na vida da freguesia.

Valorizacao Profissional

10.11 - Continuar a garantir, ao nivel de novas competéncias autarquicas resultantes das
alteracOes legislativas decorrentes, a frequéncia em acbes de formacdo profissional dos
trabalhadores, por forma a adquirir os conhecimentos necessarios e atualizados, com vista a
garantir uma prestacao do servigo publico com maior qualidade.
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2. APRESENTACAO TECNICA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

O primeiro ano de mandato correspondeu a fase inicial de normalizacdo do funcionamento da
Junta de Freguesia em todas as suas vertentes, as quais foram herdadas em condic¢des
deploraveis, de grande aviltamento como, circunstancialmente, foi dado a conhecer a essa
Assembleia de Freguesia, de forma escrita e oral, assim como a Inspecdo Geral de Financas,
Ministério Pablico, ao Tribunal de Contas, a Policia Judiciaria e ao publico geral através de
informag0es escritas resultantes de conferéncias de imprensa.

Assim, pela densidade das situacGes caraterizadas e dadas a conhecer durante este primeiro ano
de exercicio, é dispensavel repeti-las neste documento, passando, por isso, a referir algumas das
alteracdes e melhoramentos que foi possivel implementar, neste curto espaco de tempo,
tendente a modificar, gradualmente, a estrutura de funcionamento da Junta de Freguesia.

Do conjunto de ac¢des que foi possivel planear, no decorrer do ano de 2014, foram j& ultrapassadas
muitas dificuldades operacionais, administrativas e financeiras, através de uma vontade indomita
e de espirito de equipa, por parte dos eleitos e dos trabalhadores, com o apoio técnico de
colaboradores externos.

As contas da autarquia é um aspeto que tem representado para todos ndés uma enorme
preocupacao, dado que nada é mais dignificante para um gestor de dinheiros puablicos do que gerir
uma Junta de Freguesia com contas certas e transparentes.

Independentemente do intenso trabalho de recolha de dados, programado desde o inicio do
mandato foi, desde logo possivel, vislumbrar erros e irregularidades graves no funcionamento dos
servigos, particularmente relacionados com as fungdes contabilisticas e financeiras, sO possiveis
por uma gestdo incompetente e irresponsavel que nunca teve em conta o respeito pelas regras e
principios instituidos pelo POCAL, sistema contabilistico obrigatério desde 2002, sobretudo pela
auséncia de responsabilizacdo individual de atribuicdo de fungdes no enguadramento de um
Sistema de Controlo Interno que tivesse em conta o respeito pelo principio da segregacdo de
funcBes que impedisse o0 abuso e a fraude.

Hoje, a Junta dispde de um regulamento do Sistema de Controlo Interno, aprovado por essa
Assembleia de Freguesia, com um quadro anexo que individualiza a redistribuicdo de tarefas e
que permite saber quem faz o qué nos caminhos do dinheiro, com registos contabilisticos
realizados diariamente, com a realizacdo das despesas autorizadas, previamente, seguida do
desenvolvimento das respetivas fases de execucdo orcamental obrigatérias que consistem no
Cabimento, Compromisso, Faturacao da entidade fornecedora, Liquidacdo e Pagamento.

No que respeita ao controlo direto da tesouraria da responsabilidade do Vogal Tesoureiro esta
assegurada a exatidao dos fluxos diarios de caixa e respetivos registos diarios, cuja documentagao
justificativa estd a ser assinada pelas funcionarias responsaveis pela Tesouraria e pela
Contabilidade e visada pelo VVogal tesoureiro e pelo Presidente.

Todo este controlo obrigatério esta, presentemente, a ser assegurado diariamente, em resultado
de um grande esforco de regularizagdo dos registos contabilisticos que tem vindo a ser
desenvolvido pelos servicos desde do principio do mandato permitindo, finalmente, desenvolver a
importante fungdo mensal de controlo dos movimentos bancérios (reconcilia¢cdes bancérias), que,
apesar de obrigatdria, nunca foi assumida nesta Junta de Freguesia.

E esta, em termos gerais, a situacdo de normalidade contabilistica e financeira que permite, até,
satisfazer pagamentos a fornecedores no espacgo de trinta dias, mantendo-se, porém o pernicioso
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endividamento a ADSE no valor de € 85.069,67, em relacdo ao qual iremos procurar o
estabelecimento de um acordo, com vista a sua regularizacdo faseada de acordo com as
possibilidades financeiras da Junta.

No que respeita ao rigoroso cumprimento das normas orcamentais, ndo tem sido possivel, até
agora, assumi-lo em toda a sua plenitude uma vez que a estrutura orcamental com que a Junta tem
estado a trabalhar ser, ainda, a dos mandatos anteriores, muito obsoleta, cuja mudanca sé foi
possivel empreender com os procedimentos atuais de elaboracdo dos documentos previsionais a
submeter a apreciacao e aprovacao do 6rgdo deliberativo.

Sendo a estrutura classificativa de um orcamento, um pressuposto fundamental para uma gestéo
autarquica correta, 0s presentes documentos previsionais para 2015 foram objeto de um
tratamento estrutural mais rigoroso, com um grau de especificagdo mais alargado e com a
preocupacao de interrelacionar, de forma completa, as classificacdes Organica, Econémica e
Funcional, em total respeito pelos classificadores oficiais.

Com a introdugéo no orgamento e nos planos de atividades destas inovagGes na sua nomenclatura
classificativa, especialmente na inter-relacdo informatica das trés classificacfes, certamente que
proporcionardo uma melhoria na obtencdo de indicadores moldados a leituras gestionarias
diversificadas e, consequentemente, a implementacdo de novos métodos e procedimentos de
controlo mais eficientes.

Precisamente porque sdo esses novos métodos e procedimentos que constam ja, em grande parte,
no Sistema de Controlo Interno, que constituirdo:

A salvaguarda da legalidade e regularidade dos documentos financeiros e do sistema
contabilistico;

e O cumprimento das deliberacdes e decisdes dos 0rgéos autarquicos;

e A salvaguarda do patrimonio;

e A exatiddo, a integridade e fiabilidade dos registos contabilisticos de acordo com as
normas constantes do ponto 2.9 do POCAL.

Este desiderato dos eleitos que integram a Junta de Freguesia, como érgdo executivo da Freguesia
da Costa de Caparica, de aperfeicoar o funcionamento dos servigos em todas as suas vertentes,
da-se num contexto politico preocupante, a nivel nacional, por motivo de uma acdo governativa
que tem impelido o pais para a austeridade e empobrecimento da populacéo, sendo as autarquias
um dos alvos preferenciais da politica dai resultante, ao ser-lhes retirada autonomia e
diminuidos, continuadamente, 0s recursos indispensaveis para que pudessem ajudar as
populagOes a defenderem-se dos efeitos nefastos dessa sanha neoliberal langada, violentamente,
sobre a sociedade portuguesa, identificada, claramente, como arbitraria e incompetente.

Com efeito, a extincdo de freguesias como importantes terminais de ligacdo e de apoio as
populagdes constituiu uma parte de um ataque mais global contra o poder local democratico,
enquanto elemento importante do poder politico conquistado com a Revolugdo de Abril
consagrado na Constituicéo.

Os problemas com que se debatem as autarquias, desde a asfixia financeira, a perda de autonomia
politica e administrativa, a revisdo dos processos eleitorais para os 6rgdos do poder local e outras
atitudes de controlo impostas pelos organismos de tutela enquadram-se, perfeitamente, nas
politicas neoliberais que se vivem na Europa, de que 0 Governo portugués esta comprometido.
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E neste contexto, que ja dura demasiado tempo, que a Junta de Freguesia, como 6rgdo executivo
da Freguesia vem submeter a Assembleia de Freguesia, a sua proposta das Grandes Opg¢des do
Plano e Orcamento para o ano de 2015 a fim de ser apreciada e aprovada para entrar em vigor a
partir de 1 de janeiro.

Trata-se de uma proposta cuja elaboracdo foi revestida de muitas dificuldades por auséncia de
recursos suficientes para a cobertura das despesas proprias obrigatorias e de outras relacionadas
com os objetivos sociais inerentes a uma autarquia.

Apesar das dificuldades na arrumacdo criteriosa dos escassos recursos previstos, persistiu o
objetivo desta Junta de Freguesia de construir um conjunto de documentos com preocupacdes de
rigor técnico e de transparéncia para que a sua acdo politica e social seja desenvolvida em prol
das populagbes sem a permissibilidade de percalgos relacionados com atos de eventual
negligéncia e/ou de incumprimento.

Sendo as contas certas e a informacdo verdadeira e transparente, numa entidade que movimenta
dinheiros publicos, um dos mais importantes pilares da democracia, esta Junta de Freguesia quer
enveredar pelo desenvolvimento de uma contabilidade moderna trabalhada com regularidade e
seriedade, através da qual se possam obter indicadores Uteis, oportunos e fidveis para ajudar 0s
eleitos a realizar uma gestdo autarquica eficiente e transparente.

O enquadramento legal do sistema de contabilidade autarquico POCAL que entrou em vigor,
obrigatoriamente, a partir do exercicio de 2002, teve origem no Decreto Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro e foi objeto de diversas alteragbes contidas na Lei n.° 162/99, de 14/09; DL n.°
315/2000, 02/12; DL n.° 84-A/2002, de 05/04 e Lei n.° 60-A/2005, de 30/12.

A atividade que se pretende desenvolvida nesta junta, no ambito contabilistico e financeiro, tem
em vista prevenir a pratica de ilegalidades, no respeito pelo enquadramento legal imposto pelo
Tribunal de Contas, do qual salientamos as seguintes exigéncias:

1. Promover a transparéncia, ao zelar pela prestacdo regular de contas e pela clareza das
operagdes e atividades;

2. Defender a legalidade e promover a responsabilizacdo, verificando e chamando a atencéo
dos eleitos e funcionérios, através de recomendacdes escritas, para eventuais situacdes de
irresponsabilidade, de ilegalidade e de ma gestéo;

3. Incentivar a boa gestdo e defender o primado do interesse publico, questionando a
justificacdo e utilidade das acdes e promovendo a recurso a processos concorrenciais;

4. Contribuir para o aperfeicoamento das juntas e dos seus sistemas de controlo e gestdo, ao
detetar deficiéncias, apontando formas de as superar, e identificando areas de risco e
incentivar o aperfeicoamento da legislacdo e regulamentagdo aplicavel aos seus dominios
de controlo, evidenciando falhas e lacunas e propondo as alteracBes que considera
adequadas;

5. Detetar e comunicar indicios de corrupcdo com vista ao eventual desencadeamento de
procedimentos de investigagao criminal;

6. Reforcar a cobertura dos mecanismos de organizacdo e controlo, acompanhar e
aperfeigoar regularmente a avalia¢do dos sistemas de controlo interno;

7. Reforcar o controlo em areas de maior risco de fraude e corrupcéo e forcar o controlo de
situagdes de conflitos de interesses;

8. Aperfeicoar a execucdo or¢camental tendo em vista o respeito pelas normas de execucao
orcamental e 0 cumprimento rigoroso das respetivas fases obrigatdrias das operagoes.
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Assim, de acordo com a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia
elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de Freguesia as opc¢des do plano e a proposta do
orcamento, assim como as respetivas revisoes.

Os modelos definidos no ponto 7.2. do Pocal normalizam a estrutura de apresentacéo das receitas
e das despesas nos seguintes mapas: Resumo das Receitas e das Despesas; Orcamento das
Receitas por classificacdo econdémica; Or¢camento das Despesas por classificacdo econémica e por
classificacdo organica, esta optativa, mas de utilizacdo bastante til dada a separacdo do
orcamento por setores que o utilizam, proporcionando uma melhor dinamizacdo e controlo a
nivel de cada um dos servigos e pelouros.

Lamentavelmente, por inércia e facilitismo que resulta menos trabalho para certas empresas que
prestam apoio técnico a implementacdo dos sistemas contabilisticos dos seus clientes, optam por
utilizar um orcamento compactado sem essas unidades organicas que permitem uma gestdo
descentralizada do or¢camento a cargo dos diversos responsaveis pelas diversas realizagdes.

A coordenacdo da organizagdo e preparacdo de tdo importantes instrumentos de gestdo esta
conferida ao presidente da junta, competindo-lhe difundir a estratégia e as linhas de orientacdo
politica e administrativa a seguir na elaboragdo dos mesmos através de contactos que o presidente
do executivo entenda por bem estabelecer com os vogais do érgdo que coordena e com 0S
eventuais responsaveis pelos diversos setores operativos, transmitindo-lhes a necessidade de
determinacéo das necessidades e sua quantificacdo em termos monetarios.

2.1 - REGRAS E PRINCIPIOS NA ELABORACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Independentemente da liberdade que as Juntas dispdem na criacdo dos esquemas de trabalho para
elaboracdo das Grandes Opcdes do Plano e do Orgamento, as mesmas estdo sujeitas aos
principios consagrados na Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto.

Das regras orgamentais que sobressaem do DL n.° 84-A/2002, de 05/04, o contetdo do ponto
3.3.1 e 3.3.2 merece a maior aten¢do na cria¢do das previsdes, cuja transcri¢do segue na integra:

Ponto 3.3.1

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracéo,
exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagfes dos impostos, bem como dos regulamentos das
taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se, entdo, juntar ao orcamento os estudos
ou analises técnicas elaborados para determinacdo dos seus montantes;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacdo pela entidade
competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitéarios, em que 0s montantes
das correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de
fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizados como contrapartida de alteracdes orcamentais para
outras dotagdes;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacdo do Orcamento do Estado para o0 ano a que
respeita 0 orcamento autarquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste ultimo orgamento, ndo
podem ultrapassar as constantes do Or¢camento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de
inflacdo prevista;
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d) As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orgamento depois da sua
contratacdo, independentemente da eficécia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe
lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo, tendo em conta o indice salarial que o
funcionério atinge no ano a que 0 or¢camento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo na mesma
categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para
ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragédo do orgcamento;

f) No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remunera¢des de pessoal’ devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflacdo prevista,
se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orgamento respeita.

Ponto 3.3.2

A taxa de inflacdo a considerar para efeitos das atualiza¢fes previstas nas alineas ¢) e f) do n.° 3.3.1 é a
constante do Orcamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do
Orcamento do Estado para 0 ano a que respeita 0 orgamento autarquico, se esta for conhecida.

A atividade financeira da autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes
principios gerais, 0os quais serdo aplicdveis em 2015 com as devidas adaptacGes as diversas
atividades do setor local:

Principio da legalidade;

Principio da estabilidade orgamental;

Principio da autonomia financeira;

Principio da transparéncia;

Principio da solidariedade nacional reciproca;

Principio da equidade intergeracional;

Principio da justa reparti¢éo dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias;
Principio da coordenacdo entre financas locais e finangas do Estado.

N~ E

Simultaneamente, é de tomar em atencdo algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser
efetuada pela junta, seja devidamente considerada como uma despesa publica:

1. Aautorizacdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos seguintes requisitos:
a) Conformidade legal;
b) Regularidade financeira;
c) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa,
dependendo a regularidade financeira da inscrigdo orcamental, correspondente cabimento
e adequada classificacdo da despesa;

3. Na autorizacdo de despesas ter-se-4 em vista a obtengdo do maximo rendimento com o
minimo de dispéndio, tendo em conta a utilidade e prioridade.

Uma das regras orcamentais — a de Equilibrio orcamental — determina que os orgamentos das
autarquias devem prever as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e tém que observar que a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.
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2.2 - NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL OBRIGATORIAS

Dada a importancia que assume os trabalhos de execucdo do orcamento, é de conveniéncia
continuar a expor algumas das regras no que respeita & execucdo orcamental estabelecidas no
seguintes pontos do POCAL.:

2.3.4 - Execucdo orcamental

2.3.4.1 - Os mapas de execucdo orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e
permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realizagdo das despesas e de arrecadacdo das
receitas.

2.3.4.2 - Na execucdo do orgamento das autarquias locais devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras:
a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricdo orcamental adequada;
b) A cobranca de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
estiverem inscritas no orgcamento e com dotacdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respetivamente;

e) As dotacGes orgcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacéo;

) As despesas a realizar com a compensacdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até a
concorréncia das importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo improrrogavel de trés
anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razdo do ndo pagamento.

2.3.4.3 -Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de maneio,
correspondendo a cada um uma dotacdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.
Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada més e saldado no fim do ano, ndo podendo
conter em caso algum despesas ndo documentadas.

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados & execu¢do do orgamento e
as demais operagdes que afetam a tesouraria, evidenciando ainda os saldos iniciais e finais.

Compete ao 6rgdo executivo, em geral, e ao seu presidente, em particular, a execucdo do
orcamento, uma vez que lhe cabe a orientacdo e coordenacdo da acdo autarquica e a
superintendéncia na execucdo das deliberagbes do 6rgdo executivo, competindo-lhe submeter a
este Orgao as propostas necessarias para a execucdo orcamental, cujo processo encerra grande
diversidade de funcgdes técnico-administrativas da competéncia das responsaveis funcionais
referidas no sistema de controlo interno.

Sd0 o0s 6rgaos executivos que tém a competéncia de avaliar a oportunidade dos projetos a levar a
cabo, a sua rentabilidade econémico-social e a responsabilidade de controlar todo o processo de
execucdo econdmico-financeira.

Os responsaveis funcionais que preparam o0 orcamento tém um papel de relevo no
acompanhamento e controlo da funcdo financeira da autarquia dentro do quadro legal
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estabelecido, cujos procedimentos gerais orientadores da execucdo orcamental, devem dispor das
normas inscritas no sistema de controlo interno. E de notar que os responsaveis funcionais pela
contabilidade viram acrescidas as suas responsabilidades com a publicacdo da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Como responsaveis pelo cumprimento da LCPA, entende-se, por:

1. DIRIGENTES — Aqueles que se encontram investidos em cargos publicos, em cargos de dire¢cdo
superior de 1.° e 2.° grau, ou equiparados a estes para quaisquer efeitos, bem como 0os membros do
6rgdo de direcdo dos institutos publicos;

2. GESTORES — Aqueles que se encontrem designados para érgdo de gestdo ou administracdo das
empresas publicas do setor empresarial do Estado, das regides autonomas, dos municipios e as
suas associagoes;

3. RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE - Os dirigentes de nivel intermédio e, na sua
auséncia, os trabalhadores que exercam funcgdes publicas que, ndo correspondendo a qualquer dos
cargos identificados nas alineas anteriores, exercam fun¢des de dire¢do ou supervisdo dos servicos
de contabilidade das entidades abrangidas pela LCPA.

3. DADOS SOBRE A EVOLUGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DESDE 2002

Para propiciar uma viséao real da evolucdo das receitas e despesas, e no respeito pelo principio da
comparabilidade, é atil proporcionar o conhecimento de alguns dados histéricos relacionados com
a evolucdo das receitas e das despesas desde 2002, ano em que passou a vigorar o POCAL, até a
atualidade para uma melhor compreensdo do que € proposto em termos orgamentais.

Nas duas paginas seguintes apresentam-se duas representacdes graficas que referem essa
evolucéo por capitulos econdmicos.
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EVOLUCAO DAS RECEITAS
de 2002 a 31 de outubro de 2014
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4. ELEMENTOS TECNICOS DE ANALISE DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO

4.1. - GRANDES OPCOES DO PLANO

4.1.1. — Nota as grandes opg¢des do plano

A caracterizacdo da freguesia como atomo originério do tecido autarquico pressupde o correto
conhecimento, face a legislacdo em vigor, do enquadramento das suas atribui¢bes, do ambito de
atuacdo e dos dominios em que pode intervir.

Em face do exposto, seguem o0s instrumentos para apreciacdo e votacdo da Assembleia de
Freguesia, 0s quais, construidos com realismo e rigor técnico possiveis, obedecem as
nomenclaturas da classificacdo funcional.

Os mapas das grandes opc¢des do plano contém todas as despesas, sejam de investimento ou n&o,
que concorram de forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas
delineados pelas autarquias.

4.1.2. - Sintese das despesas segundo a classificagéo funcional

Com dados extraidos dos mapas compostos por elementos de apresentacdo obrigatoria,
construimos, 0o mapa-resumo e a representacdo grafica, expostos a seguir, que contém, no
essencial, as realizacGes e agendas que constam dos planos de investimentos e de agdes diversas.
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4.1.2 GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2015 - SEGUNDO CLASSIFICACAO FUNCIONAL

JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

OBJECTIVOS P.P.l. P.P.A TOTAL

c°dl_g°s DESIGNAQI\O Investimento Diversos GERAL Estrutura
Funcionall

1 FUNCOES GERAIS 15.901,00 €| 195.993,00 €| 211.894,00 €| 36,40%

1.1.0. Servicos gerais de administracdo publica 15.901,00 €] 195.993,00 €| 211.894,00 € 36,40%

1.1.1. Administragéo geral 15.901,00 €] 195.993,00 €| 211.894,00 € 36,40%

Pessoal 0,00 €] 113.790,00€| 113.790,00 € 19,55%

Aguisicao de bens e servicos 0,00€] 76.553,00€ 76.553,00 € 13,15%

Juros e outros encargos 0,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 0,30%

Transferéncias 0,00 € 500,00 € 500,00 € 0,09%

Outras despesas correntes 0,00 € 1.400,00 € 1.400,00 € 0,24%

Investimentos 15.901,00 € 0,00 € 15.901,00 € 2,73%

1.2.0 Segurancga e ordem publica 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,34%

1.2.1 Protecdo civil e luta contra incéndios 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,34%

Transferéncias 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,34%

2 FUNCOES SOCIAIS 5.006,00 €] 237.169,86 €] 242.175,86 € 41,60%

2.1.0. Educacgao 1,00 € 4.105,00 € 4.106,00 € 0,71%

2.1.1. Ensino nao superior 1,00 € 4.105,00 € 4.106,00 € 0,71%

Aquisicao de bens e servicos 0,00 € 1.304,00 € 1.304,00 € 36,22%

Transferéncias 0,00 € 2.801,00 € 2.801,00 € 77,81%

Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%

2.2.0 Saude 0,00 €] 10.011,00€] 10.011,00 € 1,72%

2.2.1 Servigos Individuais de Salde 0,00€| 10.011,00€] 10.011,00 € 1,72%

Assisténcia na doenga 0,00€] 10.011,00€] 10.011,00 € 1,72%

2.3.0. Segurancga e Acgédo Social 0,00€] 67.311,86 € 67.311,86 € 11,56%

2.3.1. Seguranga social 0,00€| 45.311,86 € 45.311,86 € 7,78%

Encargos sociais obrigatérios 0,00€] 45.311,86€| 45.311,86€ 7,78%

2.3.2. Accao Social 0,00 €] 22.000,00€| 22.000,00¢€ 3,78%

Transferéncias 0,00€] 22.000,00€| 22.000,00€ 3,78%

2.4.0. Habitacéo e servicos colectivos 5.003,00 €] 100.804,00€| 105.807,00 € 18,17%

246. Protec¢&@o meio ambiente e cons. da natureza 5.003,00 €] 100.804,00€| 105.807,00 € 18,17%

Pessoal 0,00€] 46.910,00€] 46.910,00¢€ 8,06%

Aquisicdo de bens e servigos 0,00 €] 53.743,00 € 0,00 € 0,00%

Juros e outros encargos 0,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00%

Outras despesas correntes 0,00 € 51,00 € 51,00 € 0,01%

Investimentos 5.003,00 € 0,00 € 5.003,00 € 0,86%

2.5.0. Servi¢os culturais, recreativos e religiosos 2,00€] 54.938,00 € 54.940,00 € 9,44%)

25.1. Cultura 1,00€] 37.363,00€| 37.364,00€ 6,42%

Aquisicdo bens e servigos 0,00€] 21.063,00€| 21.063,00€ 3,62%

Transferéncias 0,00€| 16.300,00€] 16.300,00¢€ 2,80%

Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%

25.2. Desporto, Recreio e Lazer 1,00€| 17.575,00 € 17.576,00 € 3,02%

Aquisicdo de bens e servicos 0,00 € 3.725,00 € 3.725,00 € 0,64%

Transferéncias 0,00€] 13.800,00€ 13.800,00 € 2,37%

Outras despesas correntes 0,00 € 50,00 € 50,00 € 0,01%

Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%

3 FUNCOES ECONOMICAS 23.753,00 €] 104.356,00 €| 128.109,00€| 22,01%

3.3.0. Transportes e comunicagdes 20.153,00 €] 60.063,00 € 80.216,00 € 13,78%

3.3.1. Tansportes rodoviarios 20.153,00€| 60.063,00 € 80.216,00 € 13,78%

Pessoal 0,00€|] 41.287,00€] 41.287,00¢€ 7,09%

Aquisicao de bens e servicos 0,00€] 18.776,00 € 18.776,00 € 3,23%

Investimentos 20.153,00 € 0,00 €] 20.153,00 € 3,46%

3.4.1. Mercados e Feiras 3.600,00 €] 44.293,00 € 47.893,00 € 8,23%

Pessoal 0,00€] 12.631,00€] 12.631,00€ 2,17%

Aquisicao de bens e servicos 0,00€] 31.660,00€| 31.660,00€ 5,44%

Juros e outros encargos 0,00 € 2,00 € 2,00 € 0,00%

Investimentos 3.600,00 € 0,00 € 3.600,00 € 0,62%

TOTAIS 44.660,00 €]537.518,86 €| 582.178,86 €| 100,00%
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14% \

L ADMINISTRA(,'AO GERAL * ENSINO NAO SUPERIOR ™ SERVICOS INDIVIDUAIS SAUDE
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® CULTURA B DESPORTO, RECREIO E LAZER ™ TRANSPORTES RODOVIARIOS

® MERCADOS E FEIRAS
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JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

4.1.3. — Plano plurianual de investimentos

Este plano é um instrumento de carater previsional dos investimentos que é elaborado em
articulacdo com o orcamento e, durante a sua execucdo, este principio tera que ser sempre
observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos e
acOes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva
previsdo de despesas orgcamentais a realizar por investimentos.

Em ambos os planos, pode-se perspetivar por um lapso de tempo superior a um ano, planeando a
atuacdo da autarquia por um periodo mais dilatado, por exemplo, correspondente a um mandato.
Trata-se de uma medida de gestdo a adotar, quando se disponha de condicdes para tal, pois
permitird que a programagcao financeira da autarquia se torne menos problemaética quando se tem
um horizonte temporal mais alargado, uma vez que possibilita a escolha mais adequada das fontes
de financiamento.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orcamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua
execucao durante o proximo ano econdémico, da responsabilidade do 6rgdo executivo, torna-se,
por vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam previstos aquando da sua
elaboracdo. Neste caso, 0 executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao 0Orgédo
deliberativo para aprovacao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado
projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orcamento, de uma alteracdo, da
competéncia exclusiva do Executivo.
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4.1.3 - Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
010000 Fungdes Gerais 0,0 0,09 0,00 0,00 15.901,00 15.901,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 15.901,00
010100 Servigos gerais de administragao 0,00 0,0 0,00 0,00 15.901,00 15.901,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 15.901,00
publica

010101 Administragéo Geral 0,0 0,09 0,00 0,00) 15.901,00 15.901,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 15.901,00

010101 | 010300 0107 Grandes reparagdes nas viaturas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701060200 |01

010101 | 010300 0107 Equipamento de informatica A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 600,00 600,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 600,00
0701070000 |02

010101 010300 0107 Software informatico A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701080000 |03

010101 | 010300 0107 Equipamento administrativo A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0701090000 |04

010101 010300 0107 Qutros investimentos A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 3.000,00 3.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.000,00
0701150000 |05

010101 010300 0107 Outros investimentos - Locagéo A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0702090000 |06 Financeira

010101 020000 0207 Instalaqﬁes de Servi(;os A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 4.000,00 4.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 4.000,00
0701030100 |01

010101 020000 0207 Equipamento de informatica A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 5.000,00 5.000,00f 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 5.000,00
0701070000 |02

010101 | 020000 0207 Software Informéatico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 750,00
0701080000 |03

010101 020000 0207 Equipamento Administrativo A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1.000,00 1.000,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701090000 |04

010101 020000 0207 Qutros investimentos A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701150000 |05

020000 Fungdes sociais 0,00 0,0 0,00 0,00) 5.006,00 5.006,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 5.006,00

020100 Educacio 0,0 0,09 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00

020101 Ensino néo superior 0,0 0,09 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin | F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

020101 | 070000 0707 Outros investimentos A 0,0 100,00 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701150000 |01

020400 Habitag&o e servicos colectivos 0,0 0,00 0,00} 0,00 5.003,00 5.003,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 5.003,00

020406 Protecgio do meio ambiente e 0,0 0,09 0,00 0,00) 5.003,00 5.003,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 5.003,00

conservagdo da natureza

020406 | 040000 0407 Viatura de recolha de monos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701060100 |01

020406 | 040000 0407 Grandes reparagdes nas viaturas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701060200 |02

020406 040000 0407 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 700,00
0701110000 |03

020406 | 040000 0407 Outros investimentos A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 1.000,00
0701150000 |04

020406 050000 0507 Inslala(;ﬁes de Sen/ig:os A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.000,00
0701030100 |01

020406 050000 0507 Cemitérios A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 2.000,00 2.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 2.000,00
0701041200 |02

020406 050000 0507 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 300,00
0701110000 |03

020406 050000 0507 Outros investimentos A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0701150000 |04

020500 Servigos culturais, recreativos e 0,0 0,00} 0,00 0,00} 2,00 2,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

religiosos

020501 Cultura 0,00 0,0 0,00 0,00) 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

020501 080000 0807 Qutros investimentos A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0701150000 |01

020502 Desporto, recreio e lazer 0,00 0,0 0,00 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 1,00

020502 | 090000 0907 Outros investimentos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701150000 |01

030000 Fungdes econdmicas 0,0 0,09 0,00 0,00 23.753,00 23.753,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 23.753,00
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

030300 Transportes e comunicagdes 0,0 0,09 0,00 0,00 20.153,00 20.153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 20.153,00

030301 Transportes rodoviarios 0,0 0,09 0,00 0,00 20.153,00 20.153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 20.153,00

030301 | 030000 0307 Instalagdes de Servigos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0701030100 |01

030301 | 030000 0307 InstalagGes desportivas e recreativas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 3.500,00 3.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 3.500,00
0701030200 |02

030301 | 030000 0307 Escolas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 7.000,00 7.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 7.000,00
0701030500 |03

030301 030000 0307 Viadutos, arruamentos e obras A 0,0 100,0¢ 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 5.000,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 5.000,00
0701040100 |04 complementares

030301 | 030000 0307 Parques e jardins A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701040500 |05

030301 030000 0307 Sinaliza(;éo e transito A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0701040900 |06

030301 030000 0307 Grandes reparages nas viaturas A 0,0 100,0¢ 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 1.500,00
0701060200 |07

030301 030000 0307 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.000,00
0701110000 |08

030301 030000 0307 Outros investimentos A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 2.000,00 2.000,00f 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 2.000,00
0701150000 |09

030301 | 030000 0307 Bens de Dominio Pablico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0703060000 |10

030400 Comércio e turismo 0,00 0,0 0,00 0,00) 3.600,00 3.600,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00

030401 Mercados e feiras 0,0 0,0 0,00} 0,00 3.600,00 3.600,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.600,00

030401 060000 0607 Instalagdes de Servigos A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 500,00 500,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 500,00
0701030100 |01

030401 | 060000 0607 Mercados e instalagbes de A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2,000,00 2,000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.000,00
0701030300 |02 fiscalizag&o sanitaria

030401 | 060000 0607 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701110000 |03
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

o Cod. N© _ i FR F. de Financiamento (2) ] Datas FE . Despesas
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) Responsavel (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim

Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

030401 | 060000 0607 Outros investimentos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.000,00
0701150000 |04

Total Geral (Sub Total) 44.660,00 44.660,00) 0,09 0,09 0,0 0,00 0,00 44.660,00

Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragdo direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administracéo Central
AA - Administragcao Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

ORGAO EXECUTIVO
Em 10 de Novembro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
Em 15 de Dezembro de 2014

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugdo fisica até 50%

4 - Execucdo fisica superior a 50%

33



JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

4.1.4. - Plano plurianual das agées mais relevantes

Para possibilitar a insercdo de agendas no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas
com investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacéo, onde,
obviamente, poderemos referir todas as agendas que se enquadrem nos objetivos de uma
autarquia, pois nenhuma delas € irrelevante, mesmo que constituam agendas — meio.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas
analiticos apresentados nas paginas seguintes.
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

4.1.4 - Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
010000 Fungdes Gerais 0,0 0,09 0,00 0,00 195.993,00 195.993,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 195.993,00
010100 Servigos gerais de administragio 0,0 0,00 0,00} 0,00 193.993,00 193.993,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 193.993,00
publica

010101 Administragéo Geral 0,0 0,09 0,00 0,00) 193.993,00 193.993,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 193.993,00

010101 | 010300 0101 Presidente - Regime de Permanéncia | A 100,0 0,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 19.250,00 19.250,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 19.250,00
0101010100 jO1

010101 | 010300 0101 Compensagao Mensal - Secretario, A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 8.430,00 8.430,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 8.430,00
0101010200 |02 Tesoureiro e Vogais

010101 010300 0101 Representagéo A 100,0( 0,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 5.604,00 5.604,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5.604,00
0101110000 |03

010101 | 010300 0101 Subsidio de Refeigo - Presidente A 100,0 0,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 103500 1.035,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 1.035,0
0101130301 |04

010101 010300 0101 Subsidio de Férias e de Natal A 100,0 0,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 3.208,00 3.208,00f 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 3.208,00
0101140400 |05

010101 010300 0101 Ajudas de Custo A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.000,00
0102040100 |06

010101 010300 0101 Senhas de Presenca - Assembleia de A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.300,00 1.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.300,00
0102130201 |07 Freguesia

010101 010300 0101 Qutros A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0102139900 |08

010101 | 010300 0101 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 800,00
0103090100 |12 doengas profissionais

010101 010300 0102 Gasolina A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 20,00
0201020100 |01

010101 010300 0102 Gasodleo A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201020200 |02

010101 010300 0102 Qutros A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 30,00
0201029900 |03

010101 | 010300 0102 Material de transporte - pecas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 50,00
0201120100 |04

010101 | 010300 0102 A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.000,00

0201150000 |05

Prémios, condecoragdes e ofertas
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

010101 | 010300 0102 Livros e documentagao técnica A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | o0 0,00 200,00 200, 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09 200,00
0201180000 |06

010101 | 010300 0102 ‘Attigos honorificos € de decoracao A 0.0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 3U1212015 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 100,00
0201190000 |07

010101 | 010300 0102 Outros bens A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 500,00
0201219900 |08

010101 | 010300 0102 Conservagao de bens A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 100,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 100,00
0202030000 |09

010101 | 010300 0102 Intemet A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 75000
0202090100 |10

010101 010300 0102 Telefones moveis A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 4.800,00 4.800,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 4.800,00
0202090200 |11

010101 | 010300 0102 Telefones fixos A 0.0 1000 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311272015 | 0 0,00 .00 709 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 1,00
0202090300 |12

010101 010300 0102 CTT A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 10,00
0202090400 |13

010101 010300 0102 Outros A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 1,00
0202099900 |14

010101 | 010300 0102 Portagens - Parques estacionamento A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,04 70,00
0202100100 |15

010101 010300 0102 Subsidio ao Km A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0202100200 |16

010101 | 010300 0102 Passes Sociais / Bilhetes A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o0 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
0202100300 |17

010101 010300 0102 Qutros A 0,0 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,09 1,00
0202109900 |18

010101 | 010300 0102 Representagéo dos Servigos A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,0 350,00
0202110000 |19

010101 010300 0102 Seguro de Viaturas A 0,0 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 1,00
0202120100 |20

010101 | 010300 0102 Outros Seguros A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 1.300,00
0202120200 |21

010101 | 010300 0102 Deslocagtes e estadas A 0.0 10009 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 500,00
0202130000 |22
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

010101 | 010300 0102 Consultoria Contabilistica e A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.860,00 8.860,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 8.860,00
0202140100 |23 Financeira

010101 | 010300 0102 Consultoria Juridica A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.500,00 2.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.500,00
0202140200 |24

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0202149900 |25

010101 | 010300 0102 Formagao A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202150000 |26

010101 | 010300 0102 Seminarios, ExposicGes e Similares A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1.000,00 1.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1.000,00
0202160000 |27

010101 010300 0102 Publicidade A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 5.000,00 5.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5.000,00
0202170000 |28

010101 | 010300 0102 Vigilancia e seguranca A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 400,00
0202180000 |29

010101 010300 0102 Assisténcia técnica A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 650,00
0202190000 |30

010101 010300 0102 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,0¢ 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.000,00 8.000,00} 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 8.000,00
0202200000 |31

010101 010300 0102 Qutros servi(;os A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202259900 |33

010101 010300 0103 Juros de dividas contraidas A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 200,00 200,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 200,00
0305020100 |01

010101 | 010300 0103 Outros juros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0305020200 |02

010101 010300 0104 ARRIBATEJO - Regiéo de Turismo A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 500,00
0405010600 |01

010101 010300 0106 Qutras A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0602030501 |01

010101 010300 0106 Quotas A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 800,00
0602030502 |02

010101 | 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 25.900,00 25.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 25.900,00
0101040101 |01 nomeagcé&o definitiva

010101 | 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 16.400,00 16.400,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 16.400,00
0101040102 |02 indeterminado
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA Ano: 2015
(Unidade: EUR)
F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040401 |03 nomeagcao definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal em funcdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 6.100,00 6.100,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 6.100,00
0101060100 |05

010101 020000 0201 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101060400 |06 postos de trabalho

010101 020000 0201 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101070000 |07 avenga

010101 020000 0201 Pessoal aguardando aposentacio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101080000 |08

010101 020000 0201 Pessoal em qualquer outra situagio A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101090000 |09

010101 020000 0201 Suplementos e prémios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101120000 |10

010101 020000 0201 Subsidio de Refeicio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 6.200,00 6.200,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 6.200,00
0101130100 |11

010101 020000 0201 Subsidio Refeicao - Pessoal em A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situagéo

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e Natal - Anterior A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 4.305,00 4.305,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 4.305,00
0101140100 |13 nomeagcéo definitiva

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.735,00 2.735,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.735,00
0101140200 |14 Contrato por tempo indeterminado

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e Natal - Contrato A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.010,00 1.010,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.010,00
0101140300 |15 a termo certo

010101 020000 0201 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 100,00
0101150000 |16 maternidade / paternidade

010101 020000 0201 Horas Extraordinarias A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0102020100 |17

010101 020000 0201 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 250,00
0102040100 |18

010101 020000 0201 Abono para falhas A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.850,00 2.850,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.850,00
0102050000 |19
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

010101 | 020000 0201 Formagao A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0102060000 |20

010101 | 020000 0201 Colaboragao técnica e especializada A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102070000 |21

010101 | 020000 0201 IndemnizagBes por cessaco de A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102120000 |22 fungdes

010101 | 020000 0201 Prémios de desempenho A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102130100 |23

010101 | 020000 0201 outros A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |24

010101 020000 0201 Trabalho prestado em dias de A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 2.000,00 2.000,00f 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 2.000,00
0102140100 |25 descanso semanal, complementar e

feriado

010101 | 020000 0201 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.800,00 2.800,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.800,00
0103030000 |27

010101 020000 0201 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 1.000,00
0103090100 |32 doencas profissionais

010101 020000 0202 Gasolina A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 50,00
0201020100 |01

010101 020000 0202 Gasodleo A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 50,00
0201020200 |02

010101 020000 0202 Qutros A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0201029900 |03

010101 | 020000 0202 Limpeza e higiene A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 400,00
0201040000 |04

010101 020000 0202 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,0¢ 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,0 100,00
0201070000 |05

010101 020000 0202 Material de escritorio A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 3.000,00 3.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.000,00
0201080000 |06

010101 020000 0202 Produtos vendidos nas farmacias A 0,0 100,0f 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,0 100,00
0201100000 |07

010101 020000 0202 Material de consumo clinico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 200,00
0201110000 |08

010101 020000 0202 Livros e documentago técnica A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 300,00
0201180000 |09
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
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010101 | 020000 0202 Artigos honorificos e de decoragio A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | o0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09 100,00
0201190000 |10

010101 | 020000 0202 Outros bens A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 250,00
0201219900 |11

010101 | 020000 0202 Agua A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 750,00 750,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 75000
0202010100 |12

010101 | 020000 0202 Luz A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 3.000,00 3.00000) 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 3.000,00
0202010200 |13

010101 | 020000 0202 Conservagao de bens A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 500,00
0202030000 |14

010101 020000 0202 Internet A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 750,00 750,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 750,00
0202090100 |15

010101 | 020000 0202 Telefones moveis A 0.0 1000 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311272015 | 0 0,00 .00 709 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 1,00
0202090200 |16

010101 020000 0202 Telefones fixos A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 1.500,00
0202090300 |17

010101 020000 0202 CTT A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 500,00 500,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 500,00
0202090400 |18

010101 020000 0202 Qutros A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 200,00 200,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 200,00
0202099900 |19

010101 | 020000 0202 Portagens - Parques A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,0 50,00
0202100100 J20

010101 | 020000 0202 Subsidio ao Km A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o0 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
0202100200 |21

010101 | 020000 0202 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0202100300 |22

010101 020000 0202 Qutros A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 100,00
0202100900 |23

010101 | 020000 0202 Representagéo dos servicos A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 250,00
0202110000 |24

010101 | 020000 0202 Seguros das viaturas A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 1,00
0202120100 |25

010101 | 020000 0202 Outros seguros A 0.0 10009 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 300,00 30000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 30000
0202120200 |26
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010101 | 020000 0202 Formagao A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | o0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09 500,00
0202150000 |27

010101 | 020000 0202 Publicidade A 0.0 100,04 0.00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311272015 | 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 100,00
0202170000 |28

010101 | 020000 0202 Vigilancia e Seguranca A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 140000 1.400,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 1.400,00
0202180000 |29

010101 | 020000 0202 ‘Assisténcia Técnica A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 14.000,00 14.00000 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 14.000,00
0202190000 |30

010101 | 020000 0202 Outros trabalhos especializados A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 100,00
0202200000 |31

010101 020000 0202 Qutros Ser\/igos A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 11.200,00 11.200,00) 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 11.200,00
0202259900 |33

010101 | 020000 0203 Juros de dividas contraidas A 0.0 1000 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 650,00
0305020100 fo1

010101 020000 0203 Qutros juros A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 50,00
0305020200 |02

010101 | 020000 0203 Despesas com servicos bancarios A 0,0! 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | © 0,00) 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,09 750,00
0306010000 |03

010101 020000 0206 Qutras restituicﬁes A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 100,00 100,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 100,00
0602030100 |01

010101 020000 0206 Qutras A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 200,00
0602030501 |02

010200 Seguranca e ordem publicas 0.0 004 0,00 0.00 2.00000 2.00000) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.000,00

010201 Protecgao civil e luta contra incéndios 0,0 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

010201 | 010300 0104 Protegao civil e luta contra incéndios A 0,01 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,0 2.000,00
0407010500 |02

020000 Funcdes sociais 0,0 0,09 0,00) 0,00 237.169,86 237.169,86 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 237.169,86

020100 Educacao 0.0 004 0,00 0,00 4.105,00 4.105.00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 410500

020101 Ensino n&o superior 0.0 004 0,00 0.00 4.105,00 4.105.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 4.105,00
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020101 | 070000 0702 Limpeza e higiene A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0201040000 |01

020101 | 070000 0702 Prémios, condecoracdes e ofertas A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 750,00
0201150000 |02

020101 | 070000 0702 Material de educacao, cultura e A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0201200000 |03 recreio

020101 | 070000 0702 Outros bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0201219900 |04

020101 | 070000 0702 Conservacéo de bens A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202030000 |05

020101 | 070000 0702 Outros servicos A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0202259900 |06

020101 | 070000 0704 Expediente e limpeza das escolas A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.800,00 2.800,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.800,00
0407010200 |02

020101 | 070000 0704 Outras A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0408020000 |03

020101 | 070000 0706 Outras A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 1,00
0602030501 |01

020200 Satde 0,0 0,01 0,00 0,00 10.011,00 10.011,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 10.011,00

020201 Senvicos individuais de satde 0,0 0,01 0,00 0,00 10.011,00 10.011,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 10.011,00

020201 | 010300 0101 Encargos com a Satde - SNS A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103010100 |09

020201 | 010300 0101 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103050100 |10 funcionarios publicos (ADSE)

020201 | 010300 0102 Senvigos de Satide A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0202220000 |32

020201 | 020000 0201 Encargos com a Satide - SNS A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103010100 |26

020201 020000 0201 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.500,00 3.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 3.500,00
0103050100 |28 funcionarios publicos (ADSE)

020201 020000 0202 Senvigos de Satide A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202220000 |32
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020201 | 030000 0301 Encargos com a Sadde - SNS A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103010100 |23

020201 | 030000 0301 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.500,00 2.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.500,00
0103050100 |25 funcionarios publicos (ADSE)

020201 | 030000 0302 Senvigos de satde A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202220000 |21

020201 | 040000 0401 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 2.500,00 2.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.500,00
0103050100 |24 funcionarios publicos (ADSE)

020201 | 040000 0402 Senvios de sadde A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202220000 |22

020201 | 050000 0501 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1.000,00
0103050100 |24 funcionarios publicos (ADSE)

020201 | 050000 0502 Senvigos de satde A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202220000 |20

020201 | 060000 0601 Encargos com a Satde - SNS A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0103010100 |24

020201 | 060000 0601 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 500,00
0103050100 |26 funcionarios publicos (ADSE)

020201 | 060000 0602 Senvigos de sadde A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0202220000 |25

020300 Seguranca e acgao sociais 0,0 0,01 0,00 0,00 67.311,86 67.311,86 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 67.311,86

020301 Seguranca social 0,0 0,09 0,00 0,00 45.311,86 45.311,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 45.311,86

020301 | 010300 0101 outros A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 6.695,86 6.695,86) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 6.695,86
0103050400 |11

020301 | 020000 0201 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.400,00 8.400,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 8.400,00
0103050201 |29

020301 | 020000 0201 Seguranca Social - Regime Geral A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 7.300,00 7.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 7.300,00
0103050202 |30

020301 020000 0201 Outras A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 200,00
0103050300 |31

020301 020000 0201 Outras despesas com a Seguranca A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103100000 |33 Social
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020301 030000 0301 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.795,00 8.795,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 8.795,00
0103050201 |26

020301 030000 0301 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103050202 |27

020301 030000 0301 Outras A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0103050300 |28

020301 030000 0301 Outras despesas com a Seguranca A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103100000 |30 Social

020301 040000 0401 Caixa Geral de Aposentacdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 4.045,00 4,045,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 4.045,00
0103050201 |25

020301 040000 0401 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.970,00 1.970,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.970,00
0103050202 |26

020301 040000 0401 Outras A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103050300 |27

020301 040000 0401 Outras Despesas com a Seguranga A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0103100000 |29 Social

020301 050000 0501 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.700,00 2.700,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 2.700,00
0103050201 |25

020301 050000 0501 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.000,00 2.000,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 2.000,00
0103050202 |26

020301 050000 0501 Outras A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 200,00
0103050300 |27

020301 050000 0501 Outras Despesas com a Seguranca A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103100000 |29 Social

020301 060000 0601 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.748,00 2.748,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.748,00
0103050201 |27

020301 060000 0601 Seguranga Social - Regime Geral A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0103050202 |28

020301 060000 0601 Outras A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 150,00
0103050300 |29

020301 060000 0601 Outras Despesas com a Seguranga A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103100000 |31 Social

020302 Acgao social 0,01 0,09 0,00) 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 22.000,00

10
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020302 070000 0704 InstituigBes sem fins lucrativos A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 22.000,00 22.000,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 22.000,00
0407010100 f01

020400 Habitag&o e servigos colectivos 0,01 0,09 0,00) 0,00 100.804,00 100.804,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100.804,00

020406 Proteccao do meio ambiente e 0,01 0,09 0,00) 0,00 100.804,00 100.804,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100.804,00

conservagéo da natureza

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 12.500,00 12.500,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 12.500,00
0101040101 |01 nomeagéo definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 6.060,00 6.060,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 6.060,00
0101040102 |02 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101040401 |03 nomeagcéo definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal em fungdes A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101060100 |05

020406 040000 0401 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101060400 |06 postos de trabalho

020406 040000 0401 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101070000 |07 avenca

020406 040000 0401 Pessoal aguardando aposentacéo A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101080000 |08

020406 040000 0401 Pessoal em qualquer outra situagio A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101090000 |09

020406 040000 0401 Suplementos e Prémios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101120000 |10

020406 040000 0401 Subsidio de Refeigio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.067,00 2.067,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 2.067,00
0101130100 |11

020406 040000 0401 Subsidio de Refeigao - Pessoal em A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situacéo

020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.075,00 2.075,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.075,00
0101140100 |13 Anterior nomeacao definitiva

020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.010,00 1.010,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.010,00
0101140200 |14 Contrato por tempo indeterminado

11
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020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140300 |15 Contrato a termo certo

020406 040000 0401 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0101150000 |16 maternidade / paternidade

020406 040000 0401 Horas Extraordinarias A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 700,00
0102020100 |17

020406 040000 0401 Ajudas de Custo A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040100 |18

020406 040000 0401 IndemnizagBes por cessagao de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102120000 |19 fungbes

020406 040000 0401 Prémios de desempenho A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102130100 |20

020406 040000 0401 Outros A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |21

020406 040000 0401 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.000,00
0102140100 |22 descanso semanal, complementar e

feriado

020406 040000 0401 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 700,00
0103030000 |23

020406 040000 0401 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 550,00
0103090100 |28 doencas profissionais

020406 040000 0402 Gasolina A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 100,00
0201020100 [o1

020406 040000 0402 Gaséleo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 800,00
0201020200 |02

020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0201029900 |03

020406 040000 0402 Limpeza e higiene A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0201040000 |04

020406 040000 0402 Vestuario e artigos pessoais A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0201070000 |05

020406 040000 0402 Material de transporte - pegas A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0201120100 |06

020406 040000 0402 Outro material - Pegas A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0201140000 |07
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020406 | 040000 0402 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 300,00
0201170000 |08
020406 | 040000 0402 Outros bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0201219900 |09
020406 | 040000 0402 Limpeza e higiene A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202020000 |10
020406 | 040000 0402 Conservagéo de bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 950,00 950,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 950,00
0202030000 |11
020406 | 040000 0402 Telefones moveis A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 150,00 150,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0202090200 |12
020406 040000 0402 Ponagens - Parques A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 30,00
0202100100 |13
020406 | 040000 0402 Subsidio ao Km A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 1,00
0202100200 |14
020406 040000 0402 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202100300 |15
020406 040000 0402 Outros A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 100,00
0202109900 |16
020406 040000 0402 Seguro de viaturas A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202120100 |17
020406 040000 0402 Qutros seguros A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0202120200 |18
020406 | 040000 0402 Formacao A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0202150000 |19
020406 040000 0402 Publicidade A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202170000 |20
020406 040000 0402 Vigiléncia e Seguranc;a A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202180000 |21
020406 040000 0402 Qutros SeI’ViQOS A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 34.648,00 34.648,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 34.648,00
0202259900 |23
020406 | 040000 0406 Outras A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0602030501 |01
020406 | 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 7.480,00 7.480,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 7.480,00
0101040101 |01 nomeagcao definitiva
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020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 6.400,00 6.400,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 6.400,00
0101040102 |02 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040401 |03 nomeagéo definitiva

020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal em fungdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101060100 |05

020406 050000 0501 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101060400 |06 postos de trabalho

020406 050000 0501 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101070000 |07 avenga

020406 050000 0501 Pessoal aguardando aposentacio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101080000 |08

020406 050000 0501 Pessoal em qualquer outra situago A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101090000 |09

020406 050000 0501 Suplementos e Prémios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101120000 |10

020406 050000 0501 Subsidio de Refeicdo A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.070,00 2.070,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 2.070,00
0101130100 |11

020406 050000 0501 Subsidio de Refeigao - Pessoal em A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situagéo

020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.250,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.250,00
0101140100 |13 Anterior nomeagé&o definitiva

020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.070,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.070,00
0101140200 |14 Contrato por tempo indeterminado

020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101140300 |15 Contrato a termo certo

020406 050000 0501 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0101150000 |16 maternidade / paternidade

020406 050000 0501 Horas Extraordinarias A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0102020100 |17

020406 050000 0501 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040100 |18
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020406 | 050000 0501 IndemnizagBes por cessaco de A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102120000 |19 funcbes

020406 | 050000 0501 Prémios de desempenho A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102130100 |20

020406 | 050000 0501 Outros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |21

020406 | 050000 0501 Trabalho prestado em dias de A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00
0102140100 |22 descanso semanal, complementar e

feriado

020406 | 050000 0501 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 850,00
0103030000 |23

020406 | 050000 0501 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 350,00
0103090100 |28 doencas profissionais

020406 | 050000 0502 Gasolina A 0,01 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 30,00 30,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 30,00
0201020100 |01

020406 | 050000 0502 Gasoéleo A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 20,00 20,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 20,00
0201020200 |02

020406 | 050000 0502 Outros A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 1,00
0201029900 |03

020406 | 050000 0502 Limpeza e higiene A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0201040000 |04

020406 | 050000 0502 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 400,00
0201070000 |05

020406 | 050000 0502 Material de consumo clinico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 200,00
0201110000 |06

020406 | 050000 0502 Eerramentas e utensilios A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0201170000 |07

020406 | 050000 0502 Outros bens A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 200,00
0201219900 |08

020406 | 050000 0502 Agua A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.950,00 1.950,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.950,00
0202010100 |09

020406 | 050000 0502 Luz A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.000,00
0202010200 |10

020406 | 050000 0502 Conservagéo de bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 200,00
0202030000 |11
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020406 | 050000 0502 Telefones méveis A 0,0 100,04 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | o0 0,00 150,00 150,09 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,04 150,00
0202090200 |12

020406 | 050000 0502 cTT A 0,0 100,04 0,00] EXECUTIVO 010012015 | 31/12/2015 | © 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,04 1,00
0202000400 |13

020406 | 050000 0502 Subsidio ao Km A 0,0 100,04 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0202100200 |14

020406 | 050000 0502 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,04 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0202100300 |15

020406 | 050000 0502 Outros A 0,0 100,04 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0202109900 |16

020406 050000 0502 Qutros seguros A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0202120200 |17

020406 | 050000 0502 Formagdo A 0.0 100,0 0,00] EXECUTIVO 010012015 | 31/12/2015 | © 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 200,00
0202150000 |18

020406 050000 0502 Vigi|éncia e Seguran(;a A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0202180000 |19

020406 050000 0502 Outros SeWiQOS A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 9.100,00 9.100,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 9.100,00
0202259900 |21

020406 | 050000 0503 Juros de dividas contraidas A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 50,00
0305020100 01

020406 050000 0503 OU(TOSjUTOS A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 50,00
0305020200 |02

020406 | 050000 0506 Outras A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 50,00
0602030501 |01

020500 Ser\/i(;os culturais’ recreativos e 0,0 0,00 0,00 0,00] 54.938,00 54.938,00| 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,09 54.938,00

religiosos

020501 Cultura 0,00 0,0t 0,00 0,00] 37.363,00 37.363,00| 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 37.363,00

020501 080000 0802 Gasolina A 0,0 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 60,00
0201020100 jO1

020501 | 080000 0802 Gasoleo A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,04 80,00
0201020200 |02

020501 | 080000 0802 Outros A 0.0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0 0,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,04 1,00
0201020900 |03
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020501 | 080000 0802 Limpeza e higiene A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | o0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09 1,00
0201040000 |04

020501 | 080000 0802 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0.0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 3U1212015 | 0 0,00 3.000,00 3.00000) 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 3.000,00
0201150000 |05

020501 | 080000 0802 Outros bens A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 200,00 200,09 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 200,00
0201219900 |06

020501 | 080000 0802 Luz A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 200000 200000 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 2.000,00
0202010200 |07

020501 | 080000 0802 Conservagao de bens A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o9 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 T.00
0202030000 |08

020501 080000 0802 Telefones moveis A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 20,00 20,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 20,00
0202090200 |09

020501 | 080000 0802 Outros seguros A 0.0 1000 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 200,00
0202120200 |10

020501 080000 0802 Turismo - Festas da Cidade A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 4.000,00
0202250100 |11

020501 080000 0802 Caldeiradas A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1.500,00 1.500,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 1.500,00
0202250200 |12

020501 080000 0802 Feira do Artesanato A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1.000,00 1.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 1.000,00
0202250300 |13

020501 080000 0802 Feira do Livro A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 300,00
0202250400 |14

020501 | 080000 0802 Feiras Diversas A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 50,00 50,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 50,00
0202250500 |15

020501 | 080000 0802 Feira de Antiguidades A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 50,00
0202250600 |16

020501 080000 0802 ||uminag('jes de Natal A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 8.500,00
0202250700 |17

020501 080000 0802 Qutros Sel’ViQOS A 0,0 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 99,00
0202259900 |18

020501 | 080000 0804 InstituigGes sem fins lucrativos A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0,00 16.300,00 16.300,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 16.300,00
0407010100 jO1

020501 | 080000 0806 Outras A 0.0 10009 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 T.00
0602030501 |01

17
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020502 Desporto, recreio e lazer 0,0 0,09 0,00 0,00 17.575,00 17.575,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 17.575,00

020502 | 090000 0902 Limpeza e higiene A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0201040000 |01

020502 | 090000 0902 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 2.500,00 2.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.500,00
0201150000 |02

020502 | 090000 0902 Outros bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0201219900 |03

020502 | 090000 0902 Conservagéo de bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0202030000 |04

020502 090000 0902 Ponagens - Parques A 0,0 100,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 20,00
0202100100 |05

020502 | 090000 0902 Subsidio ao Km A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 1,00
0202100200 |06

020502 090000 0902 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202100300 |07

020502 090000 0902 Outros A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202109900 |08

020502 090000 0902 Publicidade A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.000,00
0202170000 |09

020502 090000 0902 Qutros servi(;os A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202259900 |10

020502 | 090000 0904 InstituicBes sem fins lucrativos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 13.800,00 13.800,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 13.800,00
0407010100 |01

020502 090000 0906 Qutras A 0,0 100,0 0,00} EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 50,00
0602030501 |01

030000 Fungdes econémicas 0,00 0,0 0,00 0,00) 104.356,00 104.356,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 104.356,00

030300 Transportes e comunicages 0,00 0,0 0,00 0,00) 60.063,00 60.063,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 60.063,00

030301 Transportes rodoviarios 0,0 0,00 0,00} 0,00 60.063,00 60.063,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 60.063,00

030301 | 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 28.000,00 28.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 28.000,00
0101040101 |01 nomeagcao definitiva
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030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040102 |02 indeterminado

030301 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040401 |03 nomeagéo definitiva

030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado

030301 030000 0301 Pessoal em fungdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101060100 |05

030301 030000 0301 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101060400 |06 postos de trabalho

030301 030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101070000 |07 avenga

030301 030000 0301 Pessoal aguardando aposentacio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101080000 |08

030301 030000 0301 Pessoal em qualquer outra situago A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101090000 |09

030301 030000 0301 Suplementos e Prémios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101120000 |10

030301 030000 0301 Subsidio de Refeigio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 5.170,00 5.170,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 5.170,00
0101130100 |11

030301 030000 0301 Subsidio Refeigdo - Pessoal em A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situagéo

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 4.150,00 4.150,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 4.150,00
0101140100 |13 Anterior nomeagé&o definitiva

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140200 |14 Contrato por tempo indeterminado

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101140300 |15 Contrato a termo certo

030301 030000 0301 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0101150000 |16 maternidade / paternidade

030301 030000 0301 Horas Extraordinarias A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0102020100 |17

030301 030000 0301 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040100 |18

19
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030301 | 030000 0301 IndemnizagBes por cessaco de A 0,0 100,09 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102120000 |19 funcbes

030301 | 030000 0301 Prémios de desempenho A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0102130100 |20

030301 | 030000 0301 Outros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |21

030301 | 030000 0301 Trabalho prestado em dias de A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 2.000,00 2.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.000,00
0102140100 |22 descanso semanal, complementar e

feriado

030301 | 030000 0301 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103030000 |24

030301 | 030000 0301 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 850,00
0103090100 |29 doencas profissionais

030301 | 030000 0302 Gasolina A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 200,00
0201020100 |01

030301 | 030000 0302 Gasoéleo A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.500,00 2.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 2.500,00
0201020200 |02

030301 | 030000 0302 Outros A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 300,00
0201029900 |03

030301 | 030000 0302 Limpeza e higiene A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 200,00
0201040000 |04

030301 | 030000 0302 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.000,00 2.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 2.000,00
0201070000 |05

030301 | 030000 0302 Material de consumo clinico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0201110000 |06

030301 | 030000 0302 Material de transporte - pecas A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.000,00
0201120100 |07

030301 | 030000 0302 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 500,00
0201170000 |08

030301 | 030000 0302 Outros bens A 0,0 100,01 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0201219900 |09

030301 030000 0302 Conservagio de bens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.500,00
0202030000 |10

030301 030000 0302 Telefones moveis A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0202090200 |11
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030301 030000 0302 Outras A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202099900 |12

030301 030000 0302 Portagens - Parques A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 20,00
0202100100 |13

030301 030000 0302 Subsidio a0 Km A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202100200 |14

030301 030000 0302 Passes sociais / bilhetes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202100300 |15

030301 030000 0302 Outros A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202109900 |16

030301 030000 0302 Seguro das viaturas A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.000,00
0202120100 |17

030301 030000 0302 Outros seguros A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 600,00
0202120200 |18

030301 030000 0302 Formagio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 400,00
0202150000 |19

030301 030000 0302 Vigilancia e seguranca A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 2,00
0202180000 |20

030301 030000 0302 Outros servicos A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 7.700,00 7.700,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 7.700,00
0202259900 |22

030301 030000 0306 Outras A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 50,00
0602030501 |01

030400 Comércio e turismo 0,01 0,09 0,00) 0,00 44.293,00 44.293,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 44.293,00

030401 Mercados e feiras 0,01 0,09 0,00) 0,00 44.293,00 44.293,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 44.293,00

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 9.150,00 9.150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 9.150,00
0101040101 |01 nomeagéao definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040102 |02 indeterminado

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040401 |03 nomeagcé&o definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado
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Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

030401 060000 0601 Pessoal em funcdes A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101060100 |05

030401 060000 0601 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101060400 |06 postos de trabalho

030401 060000 0601 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101070000 |07 avenca

030401 060000 0601 Pessoal aguardando aposentacio A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101080000 |08

030401 060000 0601 Pessoal em qualquer outra situagio A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101090000 |09

030401 060000 0601 Suplementos e prémios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101120000 |10

030401 060000 0601 Subsidio de Refeigio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.035,00 1.035,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.035,00
0101130100 |11

030401 060000 0601 Subsidio Refeic&o - Pessoal em A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situagéo

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.530,00 1.530,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1.530,00
0101140100 |13 Anterior nomeagao definitiva

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101140200 |14 Contrato por tempo indeterminado

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de Natal - A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101140300 |15 Contrato a termo certo

030401 060000 0601 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0101150000 |16 maternidade / paternidade

030401 060000 0601 Horas Extraordinarias A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 200,00
0102020100 |17

030401 060000 0601 Ajudas de Custo A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102040100 |18

030401 060000 0601 Formagao A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 99,00
0102060000 |19

030401 060000 0601 Indemnizagdes por cessagio de A 0,0 100,00 0,00| EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102120000 |20 funcbes

030401 060000 0601 Prémios de desempenho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102130100 |21

22
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Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

030401 060000 0601 Outros A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |22

030401 060000 0601 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0102140100 |23 descanso semanal, complementar e

feriado

030401 060000 0601 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103030000 |25

030401 060000 0601 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 200,00
0103090100 |30 doencas profissionais

030401 060000 0602 Limpeza e higiene A 0,01 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0201040000 [01

030401 060000 0602 Vestuario e artigos pessoais A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 400,00
0201070000 |02

030401 060000 0602 Material de escritorio A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0201080000 |03

030401 060000 0602 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0201090000 |04

030401 060000 0602 Material de consumo clinico A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 100,00
0201110000 |05

030401 060000 0602 Ferramentas e utensilios A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 300,00
0201170000 |06

030401 060000 0602 Livros e documentag&o técnica A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 50,00
0201180000 |07

030401 060000 0602 Outros bens A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0201219900 |08

030401 060000 0602 Agua A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202010100 |09

030401 060000 0602 Luz A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 13.500,00 13.500,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 13.500,00
0202010200 |10

030401 060000 0602 Limpeza e higiene A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 6.300,00 6.300,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 6.300,00
0202020000 |11

030401 060000 0602 Conservacéo de bens A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.500,00
0202030000 |12

030401 060000 0602 Telefones méveis A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202000200 |13

23
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Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

030401 | 060000 0602 Telefones fixos A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | o0 0,00 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,09 130,00
0202090300 |14

030401 | 060000 0602 1T A 0.0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 3U1212015 | 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 20,00
0202090400 |15

030401 | 060000 0602 Portagens - Parques A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o0 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 T.00
0202100100 |16

030401 | 060000 0602 Subsidio ao Km A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o0 0.00 0,00 0,00 0.0 0.00 T.00
0202100200 |17

030401 | 060000 0602 Passes socials / bilhetes A 0.0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311212015 | 0 0.00 T00 o9 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 T.00
0202100300 |18

030401 060000 0602 Qutros A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0202109900 |19

030401 | 060000 0602 Outros seguros Iy 0.0 1000 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 311272015 | 0 0,00 900,00 900,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 900,00
0202120200 |20

030401 060000 0602 Forma@ﬁo A 0,00 100,00t 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 100,00
0202150000 |21

030401 060000 0602 Publicidade A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 1,00
0202170000 |22

030401 060000 0602 V|g||anc|a e Seguranqa A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 1,00
0202180000 |23

030401 | 060000 0602 Assisténcia técnica A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,0 500,00
0202190000 |24

030401 | 060000 0602 Outros servicos A 0.0 10004 0,00] EXECUTIVO 01012015 | 311212015 | 0 0.00 7.20000 7.20000) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 7.20000
0202250900 |26

030401 | 060000 0603 Juros de dividas contraidas A 0,0 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0305020100 jO1

030401 060000 0603 Qutros juros A 0,00 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0305020200 |02

030401 060000 0606 Qutras A 0,0 100,0( 0,00] EXECUTIVO 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 1,00
0602030501 jO1
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Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

) Cod. N© FR F. de Financiamento (2) | Datas FE Despesas
Objectivo | Classf. Proj Designacao 1 Responséve Realizado i i
o j @ AC AA FC Inicio . 3) 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
Total Geral (Sub Total) 537.518,86 537.518,86 0,09 0,09 0,0 0,00 0,00 537.518,86
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragdo direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administracéo Central
AA - Administragcao Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

ORGAO EXECUTIVO
Em 10 de Novembro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
Em 15 de Dezembro de 2014

0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada

3 - Execugdo fisica até 50%
4 - Execucdo fisica superior a 50%

25
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JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

4.2. - Orcamento

4.2.1. — Nota ao or¢camento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no
decorrer do proximo exercicio pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo respetivo
6rgdo deliberativo.

Com o reforco das capacidades técnicas e humanas ao nivel das juntas de freguesia e o
fortalecimento dos métodos de previsdo, foi possivel hoje construir um or¢camento com rigor de
forma realista como condicdo para o acréscimo de eficacia do orcamento e fiabilidade das
previsoes.

A fim de propiciar aos eleitos do érgdo fiscalizador, elementos de leitura mais condensada e de
visualizagdo mais rapida dos dados, semelhantes aos de apresentacdo dos documentos
previsionais para 0 exercicio em curso e, para permitir analises comparativas, a Junta preparou
mapas e representacdes graficas que integram este conjunto de elementos.

Para garantir a transparéncia dos atos publicos e a aproximacdo da autarquia com as populacdes,
deve ser dada publicidade dos documentos previsionais, atraves dos sitios na Internet, depois de
aprovados pela Assembleia de Freguesia, conforme é determinado obrigatoriamente pela Lei das
Financas Locais.

O orgamento das autarquias ¢ o documento contabilistico onde sdo previstos todos 0s encargos ou
aplicacdes e onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para um periodo de tempo
determinado e que ap6s aprovacdo pelos 6rgdos competentes, se converte em lei econdémica
fundamental da administrag&o local.
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JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

4.2.2.— Mapa-resumo das receitas e das despesas

APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2015

(emeuros)
RECEITAS DESPESAS
ESTRUTURA ESTRUTURA
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
PARCIAL | GERAL PARCIAL GERAL
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 - Impostos directos 24.000,00 4,6%| 4,1%
02 - Impostos indirectos 11,00 0,0%| 0,0%]01 - Despesas com o0 pessoal 269.934,86] 50,2% 46,4%
04 - Taxas, multas e out.penalidades 99.406,00 19,2%] 17,1%]02 - Aquisicdo de bens e senicos 206.777,00 38,5% 35,5%
05 - Rendimentos de propriedade 1,00 0,0%]| 0,0%|03 - Juros e outros encargos 1.852,00 0,3% 0,3%
06 - Transferéncias correntes 333.838,64 64,5%| 57,3%]|04 - Transferéncias correntes 57.401,00] 10,7% 9,9%
07 - Venda de bens e serv.correntes 58.301,00 11,3%] 10,0%]06 - Outras despesas correntes 1.554,00 0,3% 0,3%
08 - Outras receitas correntes 2.003,00 0,4% 0,3%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 517.560,64] 100,0%]| 88,9%]|TOTAL DESP.CORRENTES 537.518,86] 100,0% 92,3%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 - Vendas de bens de Investimento 1,00
10 - Transferéncias de capital 64.616,22] 100,0%| 11,1%]07 - Aquisi¢do de bens de capital 44.660,00] 100,0% 7,7%
TOTAL RECEITAS CAPITAL 64.617,22] 100,0%| 11,1%
OUTRAS RECEITAS
15 - Outras Receitas 1,00 100,0%| 0,0%
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 1,00] 100,0%| 0,0%]| TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 44.660,00] 100,0% 7,7%
TOTAL DAS RECEITAS 582.178,86 [ONo% TOTAL DAS DESPESAS 582.178,86 100,0%
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4.2.3.— Grdfico da estrutura das receitas

APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2015
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4.2.4.— Grdfico da estrutura das despesas segundo a classificagéo econémica

ESTRUTURA DAS DESPESAS
Segundo a Classificagao
Economica

,267% 7,671%

,318%

46,366%

35,518%

M Despesas com o pessoal Aquisi¢ao de bens e servicos & Juros e outros encargos

M Transferéncias correntes W Outras despesas correntes & Aquisicao de bens de capital
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4.2.5.— Mapa-resumo das despesas segundo a classifica¢do orgdnica e economica

JUNTA DE FREGUESIA DA COSTA DE CAPARICA

(emeuros)
¥ T T T T
CLASSIFICACAOQ, 0103 02 03 04 05 06 07 08 09 TOTAL

~ R Setor

CLASSIFICAGAO ORGANICAl Setor de Equipamento setor setor Setor de
Orgéos da . L Educagéo, Patriménio, ;
. Secretaria Obras e Urbano, Cemitério Mercado ~ . Tempos Livres Valor %
Autarquia - ) Acdo Social e Culturae
Manutengdo | Ambiente e g A e Desporto
. Saude Ciéncia
ECONOMICA Saneamento
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com 0 Pessoal 47.325,86 92.564,00 52.685,00 35.293,00 26.035,00 16.032,00 0,00 0,00 0,00} 269.934,86| 46,4%
02 - Aquisicao de bens e senigos 36.799,00 39.756,00 18.727,00 39.786,00 13.959,00]  31.660,00 1.303,00 21.062,00 3.725,00] 206.777,00] 35,5%
03 - Juros e outros encargos 300,00 1.450,00 0,00 0,00 100,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1.852,00] 0,3%
04 - Transferéncias correntes 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.801,00 16.300,00 13.800,00] 57.401,00f 9,9%
06 - Outras despesas correntes 1.100,00 300,00 50,00 1,00 50,00 1,00 1,00 1,00 50,00 1.554,00f 0,3%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 88.024,86] 134.070,00 71.462,00 75.080,00 40.144,00 47.695,00 26.105,00 37.363,00 17.575,00] 537.518,86] 92,3%
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisico de bens de capital 4.651,00 11.250,00 20.153,00 1.702,00 3.301,00 3.600,00 1,00 1,00 1,00] 44.660,00] 7,7%
'

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.651,00 11.250,00 20.153,00 1.702,00 3.301,00 3.600,00 1,00 1,00 1,00] 44.660,00] 7,7%

TOTAL GERAL 92.675,86] 145.320,00 91.615,00 76.782,00 43.445,00 51.295,00 26.106,00 37.364,00 17.576,00] 582.178,86] 100,0%

% 15,9% 25,09 15,7% 13,2% 7,5% 8,89 4,5% 6,4% 3,09 100,0%

APRESENTACAQO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2015
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4.2.6.—- Grdfico da estrutura das despesas segundo a classificagdo orgdnica
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Ano :2015
4.2.7' RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente .......cooeveeeeieeeennn. 517.560,64 Corrente ........cccoeeeeeeeeeeeennnn. 537.518,86
Capital ............................... 64.617,22] Capital ........cceevevviriiirinennnn, 44.660,00
Outras Receitas ................. 1,00

Total 582.178,86 Total 582.178,86
Total Geral 582.178,86 Total Geral 582.178,86

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 10 de Novembro de 2014 Em 15 de Dezembro de 2014
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Ano : 2015
4.2.8 - ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designagéo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 24.000,00
0102 Outros 24.000,00
010202 Imposto Municipal sobre Iméveis 24.000,00
02 Impostos indirectos 11,00
0202 Outros 11,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 11,00
02 02 06 01 Mercados e feiras 5,00
02 02 06 01 01 Taxas Diérias - Frigorifico 1,00
02 02 06 01 02 Terrados 1,00
02 02 06 01 03 Lojas Mercado Municipal - Mensal 1,00
020206 01 04 Bancas de Peixe - Mercado Municipal - Mensal 1,00
020206 01 05 Bancas de Fruta e Hortaliga - Mercado Municipal - Mensal 1,00
02 02 06 03 Ocupag&o da via publica 3,00
02 02 06 03 01 Esplanadas 1,00
02 02 06 03 02 Maquinas de Diverséo 1,00
02 02 06 03 03 Arcas de Gelados 1,00
02 02 06 04 Canideos 1,00
02 02 06 04 01 Canideos 1,00
02 02 06 05 Publicidade 1,00
02 02 06 05 01 Publicidade 1,00
02 02 06 99 Outros 1,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 99.406,00
0401 Taxas 99.404,00
0401 23 Taxas especificas das autarquias locais 99.404,00
04012301 Mercados e feiras 58.002,00
0401230101 Taxas Diérias - Frigorifico 1,00
04 01 23 01 02 Terrados 1,00
0401230103 Lojas Mercado Municipal - Mensal 49.000,00
0401230104 Bancas de Peixe - Mercado Municipal - Mensal 5.000,00
0401230105 Bancas Fruta e Hortalica - Mercado Municipal - Mensal 4.000,00
04 0123 03 Ocupagéo da via publica 31.202,00
0401230301 Esplanadas 31.200,00
04 01230302 Maquinas de Diversado 1,00
04 01 23 03 03 Arcas de Gelados 1,00
04 012304 Canideos 2.500,00
0401230401 Canideos 2.500,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 200,00
04 01 23 99 Outras 7.500,00
04 01 23 99 99 Outras - Taxas de Secretaria 7.500,00
04 02 Multas e outras penalidades 2,00
040201 Juros de mora 1,00
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagfes 1,00
05 Rendimentos da propriedade 1,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 1,00
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 67 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagéo Montante
06 Transferéncias correntes 333.838,64
06 03 Administracéo central 149.313,80
06 03 01 Estado 149.313,80
06 0301 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 109.023,00
06 030199 Outras 40.290,80
0603019901 Transferéncias Autarquicas - Membros do Executivo 28.989,80
06 03 01 99 03 IEFP 11.300,00
06 03 01 99 99 Outras 1,00
06 05 Administracéo local 184.524,84
06 0501 Continente 184.524,84
06 050101 CMA - Acordo de Execucgéo 66.171,98
06 0501 02 CMA - Contrato Interadministrativo 101.351,86
06 05 01 03 SMAS - Protocolo 17.000,00
06 0501 99 CMA - Outras 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 58.301,00
0701 Venda de bens 1,00
07 01 99 Outros 1,00
07 02 Servigos 58.300,00
070201 Aluguer de Espacgos e Equipamentos - Antena 4.800,00
070209 Servigos especificos das autarquias 53.500,00
07 02 09 05 Cemitérios 8.000,00
07 02 09 06 Mercados e feiras 45.500,00
07 02 09 06 01 Feira de Artesanato 21.500,00
07 02 09 06 02 Feira de Antiguidades 13.500,00
07 02 09 06 03 Feiras Diversas 10.500,00
08 Outras receitas correntes 2.003,00
0801 Outras 2.003,00
08 01 99 Outras 2.003,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragéo, roubo e extravio de bens 1,00
080199 02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou 1,00
080199 99 Diversas 2.001,00
0801999901 Donativos 2.000,00
080199 99 99 Outras 1,00
Total da Receita Corrente 517.560,64
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 1,00
09 04 Outros bens de investimento 1,00
090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1,00
09 04 01 99 Outros 1,00
10 Transferéncias de capital 64.616,22
1005 Administrag&o local 64.616,22
100501 Continente 64.616,22
100501 01 CMA - Acordo de Execucgéao 36.378,84
100501 02 CMA - Contrato Interadministrativo 28.237,38
Total da Receita de Capital 64.617,22
68
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Ano : 2015
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designagéo Montante
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
150101 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 582.178,86
69
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

4.2.9 - ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Orgéos da Autarquia

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 47.325,86
0101 Remuneracdes certas e permanentes 37.527,00
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 27.680,00
01010101 Presidente - Regime de Permanéncia 19.250,00
01010102 Compensacdo Mensal - Secretéario, Tesoureiro e Vogais 8.430,00
010111 Representacéo 5.604,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.035,00
01011303 Membros dos Orgéos Autarquicos 1.035,00
0101130301 Subsidio de Refei¢éo - Presidente 1.035,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.208,00
01011404 Subsidio de Férias e de Natal 3.208,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 2.301,00
010204 Ajudas de custo 1.000,00
01020401 Ajudas de Custo 1.000,00
010213 QOutros suplementos e prémios 1.301,00
01021302 Outros 1.300,00
0102130201 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 1.300,00
01021399 Outros 1,00
0103 Seguranga social 7.497,86
010301 Encargos com a saude 1,00
01030101 Encargos com a Salde - SNS 1,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 6.696,86
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 1,00
01030504 Outros 6.695,86
010309 Seguros 800,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 800,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 36.799,00
0201 Aquisicéo de bens 2.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 150,00
02010201 Gasolina 20,00
02010202 Gasoéleo 100,00
02010299 Outros 30,00
020112 Material de transporte - Pecas 50,00
02011201 Material de transporte - pegas 50,00
020115 Prémios, condecoracg8es e ofertas 1.000,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Orgéos da Autarquia

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020118 Livros e documentacéo técnica 200,00
020119 Artigos honorificos e de decoragédo 100,00
020121 Outros bens 500,00
02012199 Outros bens 500,00
0202 Aquisi¢éo de servigos 34.799,00
02 02 03 Conservagdao de bens 100,00
02 02 09 Comunicagdes 5.562,00
02020901 Internet 750,00
02 0209 02 Telefones mdveis 4.800,00
02 0209 03 Telefones fixos 1,00
020209 04 CTT 10,00
020209 99 Outros 1,00
020210 Transportes 73,00
02021001 Portagens - Pargues estacionamento 70,00
02021002 Subsidio ao Km 1,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020211 Representacdo dos Servigos 350,00
020212 Seguros 1.301,00
02021201 Seguro de Viaturas 1,00
02021202 Outros Seguros 1.300,00
020213 Deslocacgfes e estadas 500,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 11.860,00
02021401 Consultoria Contabilistica e Financeira 8.860,00
02021402 Consultoria Juridica 2.500,00
02 02 14 99 Outros 500,00
020215 Formacéo 1,00
0202 16 Seminarios, Exposicfes e Similares 1.000,00
020217 Publicidade 5.000,00
020218 Vigilancia e seguranca 400,00
020219 Assisténcia técnica 650,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 8.000,00
0202 22 Servigos de Saude 1,00
0202 25 Outros servigos 1,00
02022599 Outros servigos 1,00
03 Juros e outros encargos 300,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

Ano: 2015

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 03 00 Orgéos da Autarquia

Caodigo Designacéo Montante
0305 Outros juros 300,00
03 05 02 Outros 300,00
03050201 Juros de dividas contraidas 200,00
03050202 Qutros juros 100,00
04 Transferéncias correntes 2.500,00
04 05 Administrag&o local 500,00
04 0501 Continente 500,00
04 0501 06 ARRIBATEJO - Regido de Turismo 500,00
04 07 InstituicBes sem fins lucrativos 2.000,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 2.000,00
04 07 01 05 Protecéo civil e luta contra incéndios 2.000,00
06 Outras despesas correntes 1.100,00
06 02 Diversas 1.100,00
06 02 03 Outras 1.100,00
06 02 03 05 Outras 1.100,00
0602030501 Outras 300,00
0602030502 |Quotas 800,00

Total das DESPESAS CORRENTES 88.024,86

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 4.651,00
0701 Investimentos 4.601,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Grandes reparac8es nas viaturas 1,00
07 01 07 Equipamento de informatica 600,00
07 0108 Software Informético 500,00
07 0109 Equipamento administrativo 500,00
07 01 15 Outros investimentos 3.000,00
07 02 Locacéo financeira 50,00
07 02 09 Outros investimentos - Locagdo Financeira 50,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 4.651,00

Total Orgéo 01 03 00 92.675,86
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 92.564,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 62.758,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 42.302,00
01010401 Pessoal em fungbes 42.300,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 25.900,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 16.400,00
010104 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 6.101,00
01010601 Pessoal em funcgbes 6.100,00
010106 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigcdo 6.201,00
01011301 Subsidio de Refeicdo 6.200,00
01011302 Subsidio Refei¢éo - Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 8.050,00
01011401 Subsidio de Férias e Natal - Anterior nomeacao definitiva 4.305,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 2.735,00
01011403 Subsidio de Férias e Natal - Contrato a termo certo 1.010,00
010115 Remuneracfes por doencga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 6.604,00
0102 02 Horas extraordinarias 1.000,00
01020201 Horas Extraordinarias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 250,00
01020401 Ajudas de Custo 250,00
010205 Abono para falhas 2.850,00
0102 06 Formacéo 500,00
01 02 07 Colaboracéo técnica e especializada 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 2.000,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 2.000,00
0103 Seguranga social 23.202,00
010301 Encargos com a salde 1,00
01030101 Encargos com a Saude - SNS 1,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2.800,00
010305 Contribui¢Bes para a seguranca social 19.400,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos (ADSE) 3.500,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 15.700,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacfes 8.400,00
01 0305 02 02 Seguranca Social - Regime Geral 7.300,00
01030503 Outras 200,00
010309 Seguros 1.000,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 1.000,00
010310 Outras despesas com a Seguranga Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 39.756,00
0201 Aquisicao de bens 4.551,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 101,00
02010201 Gasolina 50,00
02010202 Gasoéleo 50,00
020102 99 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 400,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 100,00
020108 Material de escritério 3.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020111 Material de consumo clinico 200,00
020118 Livros e documentacgao técnica 300,00
020119 Artigos honorificos e de decoracéo 100,00
020121 Outros bens 250,00
02012199 Outros bens 250,00
0202 Aquisicao de servigos 35.205,00
020201 Encargos das instalagdes 3.750,00
02 02 01 01 Agua 750,00
02020102 Luz 3.000,00
02 0203 Conservagéao de bens 500,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020209 Comunicacdes 2.951,00
02020901 Internet 750,00
02 0209 02 Telefones mdveis 1,00
02 02 09 03 Telefones fixos 1.500,00
020209 04 CTT 500,00
02 02 09 99 Outros 200,00
020210 Transportes 152,00
02021001 Portagens - Parques 50,00
02021002 Subsidio ao Km 1,00
02021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 100,00
020211 Representacéo dos servigos 250,00
020212 Seguros 301,00
02021201 Seguros de viaturas 1,00
02021202 Outros seguros 300,00
0202 15 Formacéo 500,00
020217 Publicidade 100,00
02 02 18 Vigilancia e Seguranca 1.400,00
020219 Assisténcia Técnica 14.000,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 100,00
020222 Servigos de Saude 1,00
02 02 25 Outros servigos 11.200,00
02 02 25 99 Qutros servigos 11.200,00
03 Juros e outros encargos 1.450,00
0305 Outros juros 700,00
030502 Outros 700,00
03050201 Juros de dividas contraidas 650,00
03 0502 02 Outros juros 50,00
0306 Outros encargos financeiros 750,00
0306 01 Despesas com servigos bancérios 750,00
06 Outras despesas correntes 300,00
06 02 Diversas 300,00
06 02 03 Outras 300,00
06 020301 Outras restituicdes 100,00
06 02 03 05 Outras 200,00
06 02 03 05 01 Outras 200,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
Total das DESPESAS CORRENTES 134.070,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 11.250,00
0701 Investimentos 11.250,00
070103 Edificios 4.000,00
07010301 Instalacbes de Servicos 4.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 5.000,00
07 0108 Software Informéatico 750,00
07 01 09 Equipamento Administrativo 1.000,00
070115 Outros investimentos 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 11.250,00

Total Orgédo 02 00 00 145.320,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Sector de Obras e Manutencao

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 52.685,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 37.432,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 28.003,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 28.001,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 28.000,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010104 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em funcgbes 1,00
010106 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigcdo 5.171,00
01011301 Subsidio de Refeicdo 5.170,00
01011302 Subsidio Refei¢éo - Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 4.152,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagao definitiva 4.150,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1,00
010115 Remuneracfes por doencga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 3.004,00
0102 02 Horas extraordinarias 1.000,00
01020201 Horas Extraordinarias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 2.000,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Sector de Obras e Manutencao

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 2.000,00
0103 Seguranga social 12.249,00
010301 Encargos com a saude 1,00
01030101 Encargos com a Saude - SNS 1,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
010305 Contribui¢Bes para a seguranca social 11.396,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 2.500,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 8.796,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 8.795,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 1,00
01030503 Outras 100,00
010309 Seguros 850,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 850,00
010310 Outras despesas com a Seguranga Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigcos 18.727,00
0201 Aquisicédo de bens 7.350,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 3.000,00
02010201 Gasolina 200,00
02010202 Gasoleo 2.500,00
02 01 02 99 Outros 300,00
020104 Limpeza e higiene 200,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00
020111 Material de consumo clinico 150,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.000,00
02011201 Material de transporte - pegas 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 500,00
02012199 Outros bens 500,00
0202 Aquisicao de servigos 11.377,00
02 02 03 Conservagdao de bens 1.500,00
02 02 09 Comunicacdes 151,00
020209 02 Telefones moveis 150,00
020209 99 Outras 1,00
020210 Transportes 23,00
02021001 Portagens - Parques 20,00
02021002 Subsidio ao Km 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Sector de Obras e Manutencao

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
02021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020212 Seguros 1.600,00
02021201 Seguro de viaturas 1.000,00
02021202 Outros seguros 600,00
020215 Formacéo 400,00
020218 Vigilancia e seguranca 2,00
0202 22 Servigos de saude 1,00
0202 25 Outros servigos 7.700,00
02022599 Outros servigos 7.700,00
06 Outras despesas correntes 50,00
06 02 Diversas 50,00
06 02 03 Outras 50,00
06 02 03 05 Outras 50,00
06 02 03 05 01 Outras 50,00

Total das DESPESAS CORRENTES 71.462,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 20.153,00
0701 Investimentos 20.152,00
070103 Edificios 10.650,00
07 010301 Instalag6es de Servigos 150,00
07010302 Instalag6es desportivas e recreativas 3.500,00
07010305 Escolas 7.000,00
07 0104 Construgdes diversas 5.002,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 5.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1,00
07 01 04 09 Sinalizacao e transito 1,00
07 01 06 Material de transporte 1.500,00
07 01 06 02 Grandes reparacgdes nas viaturas 1.500,00
070111 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07 0115 Outros investimentos 2.000,00
07 03 Bens de dominio publico 1,00
07 03 06 Bens de Dominio Publico 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 20.153,00

Total Orgéo 03 00 00 91.615,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 SectorEq.Urbano,Ambiente e Saneamento

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 35.293,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 23.822,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 18.562,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 18.560,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 12.500,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 6.060,00
010104 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em funcgbes 1,00
010106 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigcdo 2.068,00
01011301 Subsidio de Refeicdo 2.067,00
01011302 Subsidio de Refei¢céo - Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.086,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagao definitiva 2.075,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1.010,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1,00
010115 Remunerac6es por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.704,00
0102 02 Horas extraordinarias 700,00
01020201 Horas Extraordinarias 700,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriados 1.000,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 SectorEq.Urbano,Ambiente e Saneamento

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 1.000,00
0103 Seguranga social 9.767,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 700,00
010305 Contribui¢Bes para a seguranca social 8.516,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 2.500,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 6.015,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 4.045,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 1.970,00
01030503 QOutras 1,00
010309 Seguros 550,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 550,00
010310 Outras Despesas com a Segurancga Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 39.786,00
02 01 Aquisicdo de bens 3.451,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00
02010201 Gasolina 100,00
02 0102 02 Gasoleo 800,00
02010299 Outros 100,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
020112 Material de transporte - Pegas 500,00
02011201 Material de transporte - pegas 500,00
020114 Outro material - Pecas 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 300,00
020121 Outros bens 150,00
02012199 Outros bens 150,00
02 02 Aquisicao de servigos 36.335,00
02 0202 Limpeza e higiene 1,00
020203 Conservagao de bens 950,00
02 02 09 Comunicacdes 150,00
02 0209 02 Telefones maveis 150,00
020210 Transportes 132,00
02021001 Portagens - Parques 30,00
02 02 10 02 Subsidio ao Km 1,00
02021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 100,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 SectorEq.Urbano,Ambiente e Saneamento

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020212 Seguros 151,00
02021201 Seguro de viaturas 1,00
02021202 Outros seguros 150,00
020215 Formacéo 300,00
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e Seguranca 1,00
020222 Servigos de saude 1,00
020225 Outros servigos 34.648,00
02 022599 Outros servicos 34.648,00
06 Outras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1,00
06 02 03 Outras 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02030501 Outras 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 75.080,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 1.702,00
0701 Investimentos 1.702,00
07 01 06 Material de transporte 2,00
07010601 Viatura de recolha de monos 1,00
07 01 06 02 Grandes reparag8es nas viaturas 1,00
070111 Ferramentas e utensilios 700,00
070115 Outros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.702,00

Total Orgé&o 04 00 00 76.782,00
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05 00 00 Cemiterio

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 26.035,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 18.380,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 13.882,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 13.880,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 7.480,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 6.400,00
010104 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em funcgbes 1,00
010106 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigcdo 2.071,00
01011301 Subsidio de Refeicdo 2.070,00
01011302 Subsidio de Refei¢céo - Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 2.321,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagao definitiva 1.250,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1.070,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1,00
010115 Remunerac6es por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 554,00
0102 02 Horas extraordinarias 300,00
01020201 Horas Extraordinarias 300,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 250,00
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05 00 00 Cemiterio

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 250,00
0103 Seguranga social 7.101,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 850,00
010305 Contribui¢Bes para a seguranca social 5.900,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 1.000,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 4.700,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 2.700,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 2.000,00
01030503 Outras 200,00
010309 Seguros 350,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 350,00
010310 Outras Despesas com a Segurancga Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 13.959,00
02 01 Aquisicdo de bens 1.352,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 51,00
02010201 Gasolina 30,00
02010202 Gasoleo 20,00
02010299 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 400,00
020111 Material de consumo clinico 200,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 200,00
02012199 Outros bens 200,00
0202 Aquisicao de servigos 12.607,00
020201 Encargos das instalacfes 2.950,00
02 02 01 01 Agua 1.950,00
020201 02 Luz 1.000,00
020203 Conservagao de bens 200,00
02 02 09 Comunicacdes 151,00
02 0209 02 Telefones maveis 150,00
020209 04 CTT 1,00
020210 Transportes 3,00
02 02 10 02 Subsidio ao Km 1,00
02021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
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05 00 00 Cemiterio

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020212 Seguros 1,00
02021202 Outros seguros 1,00
020215 Formacéo 200,00
020218 Vigilancia e Seguranca 1,00
020222 Servigos de salde 1,00
02 02 25 Outros servigos 9.100,00
02 02 25 99 Outros servigos 9.100,00
03 Juros e outros encargos 100,00
0305 Outros juros 100,00
030502 Outros 100,00
03050201 Juros de dividas contraidas 50,00
03 0502 02 Outros juros 50,00
06 Outras despesas correntes 50,00
06 02 Diversas 50,00
06 02 03 Outras 50,00
06 02 03 05 Outras 50,00
0602030501 Outras 50,00

Total das DESPESAS CORRENTES 40.144,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 3.301,00
0701 Investimentos 3.301,00
070103 Edificios 1.000,00
07 010301 Instalag6es de Servicos 1.000,00
07 0104 Construgdes diversas 2.000,00
070104 12 Cemitérios 2.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 300,00
07 01 15 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.301,00

Total Orgéo 05 00 00 43.445,00
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06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 16.032,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 11.827,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 9.153,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 9.151,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 9.150,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010104 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em funcgbes 1,00
010106 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de Refeigdo 1.036,00
01011301 Subsidio de Refeicdo 1.035,00
01011302 Subsidio Refei¢éo - Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010114 Subsidio de Férias e de Natal 1.532,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagao definitiva 1.530,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1,00
010115 Remunerac6es por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 603,00
0102 02 Horas extraordinarias 200,00
01020201 Horas Extraordinarias 200,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 1,00
01 02 06 Formacéo 99,00
010212 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 1,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerério ou espécie 300,00
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06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 300,00
0103 Seguranga social 3.602,00
010301 Encargos com a salude 1,00
01030101 Encargos com a Saude - SNS 1,00
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 3.399,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos (ADSE) 500,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 2.749,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 2.748,00
01 03050202 Seguranca Social - Regime Geral 1,00
01030503 Outras 150,00
010309 Seguros 200,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 200,00
010310 Outras Despesas com a Segurancga Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 31.660,00
0201 Aquisicéo de bens 1.501,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
02 01 07 Vestuério e artigos pessoais 400,00
020108 Material de escritério 50,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1,00
020111 Material de consumo clinico 100,00
020117 Ferramentas e utensilios 300,00
020118 Livros e documentacéo técnica 50,00
020121 Outros bens 100,00
02012199 Outros bens 100,00
0202 Aquisicao de servigos 30.159,00
02 0201 Encargos das instalactes 13.501,00
02020101 Agua 1,00
02 02 01 02 Luz 13.500,00
02 02 02 Limpeza e higiene 6.300,00
020203 Conservagéao de bens 1.500,00
020209 Comunicagdes 151,00
02 0209 02 Telefones moéveis 1,00
020209 03 Telefones fixos 130,00
020209 04 CTT 20,00
020210 Transportes 4,00
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FREGUESIA DE COSTA DE CAPARICA

06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
02021001 Portagens - Parques 1,00
02 021002 Subsidio ao Km 1,00
02 02 1003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020212 Seguros 900,00
02021202 Outros seguros 900,00
0202 15 Formacéo 100,00
020217 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e Segurancga 1,00
020219 Assisténcia técnica 500,00
0202 22 Servigos de saude 1,00
0202 25 Outros servigos 7.200,00
02 02 25 99 Outros servigos 7.200,00
03 Juros e outros encargos 2,00
03 05 Outros juros 2,00
03 05 02 Outros 2,00
03050201 Juros de dividas contraidas 1,00
03 0502 02 Outros juros 1,00
06 Outras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1,00
06 02 03 Outras 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
0602030501 Outras 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 47.695,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 3.600,00
0701 Investimentos 3.600,00
070103 Edificios 2.500,00
07010301 Instalagdes de servigos 500,00
07 010303 Mercados e instalacdes de fiscalizagé@o sanitéria 2.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 100,00
070115 Outros investimentos 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.600,00

Total Orgéo 06 00 00 51.295,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

07 00 00 Sector Educacgado,Acccdo Social e Saude

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicado de bens e servigos 1.303,00
0201 Aquisicao de bens 1.301,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020115 Prémios, condecorag8es e ofertas 750,00
0201 20 Material de educacéo, cultura e recreio 500,00
020121 Outros bens 50,00
02012199 Outros bens 50,00
0202 Aquisicdo de servigos 2,00
020203 Conservacao de bens 1,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
02 02 2599 Qutros servigcos 1,00
04 Transferéncias correntes 24.801,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 24.800,00
04 07 01 InstituicGes sem fins lucrativos 24.800,00
04 070101 InstituicBes sem fins lucrativos 22.000,00
0407 01 02 Expediente e limpeza das escolas 2.800,00
04 08 Familias 1,00
04 08 02 Outras 1,00
06 Outras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1,00
06 02 03 Outras 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02030501 Outras 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 26.105,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢éo de bens de capital 1,00
0701 Investimentos 1,00
070115 QOutros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1,00

Total Orgéo 07 00 00 26.106,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Sector Patrimonio,Cultura e Ciencia

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicado de bens e servigos 21.062,00
0201 Aquisicao de bens 3.342,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 141,00
02010201 Gasolina 60,00
02010202 Gasoéleo 80,00
02010299 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020115 Prémios, condecoracg8es e ofertas 3.000,00
020121 Outros bens 200,00
02012199 Outros bens 200,00
0202 Aquisicao de servigos 17.720,00
020201 Encargos das instalagdes 2.000,00
0202 01 02 Luz 2.000,00
020203 Conservacao de bens 1,00
020209 Comunicacdes 20,00
02 0209 02 Telefones moveis 20,00
020212 Seguros 200,00
02021202 Outros seguros 200,00
0202 25 Outros servigos 15.499,00
02022501 Turismo - Festas da Cidade 4.000,00
02022502 Caldeiradas 1.500,00
02022503 Feira do Artesanato 1.000,00
02022504 Feira do Livro 300,00
0202 2505 Feiras Diversas 50,00
0202 25 06 Feira de Antiguidades 50,00
0202 2507 lluminacdes de Natal 8.500,00
02 02 2599 Qutros servigcos 99,00
04 Transferéncias correntes 16.300,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 16.300,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 16.300,00
04 0701 01 Instituicbes sem fins lucrativos 16.300,00
06 Outras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1,00
06 02 03 Outras 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Sector Patrimonio,Cultura e Ciencia

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
06 02030501 Outras 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 37.363,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 1,00
07 01 Investimentos 1,00
070115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1,00

Total Orgéo 08 00 00 37.364,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

09 00 00 Sector de Tempos Livres e Desporto

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante

DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicado de bens e servigos 3.725,00
0201 Aquisicao de bens 2.601,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
020115 Prémios, condecorag8es e ofertas 2.500,00
020121 Outros bens 100,00
02012199 Outros bens 100,00
02 02 Aquisicao de servigos 1.124,00
02 02 03 Conservagdao de bens 100,00
020210 Transportes 23,00
02021001 Portagens - Parques 20,00
02021002 Subsidio ao Km 1,00
02 02 1003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020217 Publicidade 1.000,00
02 02 25 Outros servigos 1,00
02 022599 Outros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 13.800,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 13.800,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 13.800,00
04 07 01 01 InstituicBes sem fins lucrativos 13.800,00
06 Outras despesas correntes 50,00
06 02 Diversas 50,00
06 02 03 Outras 50,00
06 02 03 05 Outras 50,00
06 02030501 Outras 50,00
Total das DESPESAS CORRENTES 17.575,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 1,00
0701 Investimentos 1,00
070115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1,00
Total Orgédo 09 00 00 17.576,00
Total Geral 582.178,86
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5. NOTA FINAL

As autarquias sdo uma parte essencial, um contributo indispensavel para que o nosso Pais
encontre 0 caminho de saida desta austeridade cega, promiscua e improdutiva que atormenta o
povo e que lhe cerceia a possibilidade de viver com dignidade e de prosperar em Democracia.

As autarquias sdo uma importante barreira para impedir que os impetos antidemocraticos deste
governo continuem a conduzir Portugal para o desastre e, nesse sentido é necessario lutar pela
autonomia administrativa e financeira autarquica, uma vez que este ¢ um elemento essencial
para que se possa continuar a servir as populacbes com um minimo de dignidade.

Como autarcas responsaveis pela gestao desta Junta de Freguesia, dispomo-nos a pugnar por um
novo ciclo do Poder Local que contribua decisivamente para vencer a corrup¢do que contamina o
pais e que o ajude a ultrapassar a atual crise.

Ao nivel da governacdo local em que nos movemos, & nossa predisposi¢cdo observar,
escrupulosamente, as normas legais e regulamentares aplicaveis aos atos administrativos que se
praticam na salvaguarda e defesa dos interesses publicos do Estado e da autarquia que
integramos.

Como sustentaculo indispensavel da nossa atuacdo como eleitos, contamos com a estrutura de
funcionamento dos servicos administrativos e operacionais que integra trabalhadores que se
esforcam por garantir trabalho proficuo e competente através das fungdes que lhes tdo atribuidas.

No que concerne a construcdo de indicadores essenciais a gestdo autarquica que, neste momento,
submetemos a apreciacdo da Assembleia de Freguesia, é-nos proporcionado um conjunto de
indicadores resultantes do sistema contabilistico Pocal que constitui um importante instrumento
de gestdo economico-financeiros que permite apreciacdes sintéticas e analiticas valiosas,
elaboradas com uma intencdo total de rigor e desenvolvimento, gragas a competéncia e interesse
dos trabalhadores da autarquia aos quais € justo patentearmos o0 nosso reconhecimento.

Acabada a exposicdo do que nos pareceu como informacdo necessaria, a Junta de Freguesia
coloca a apreciacao e votacao da Assembleia de Freguesia 0s importantes instrumentos de gestdo
que constituem as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para 2015, esperando que 0S mesmos
merecam dos elementos que integram a Assembleia de Freguesia uma aceitagdo positiva de forma
a que possam entrar em vigor a partir de 1 de janeiro.

Freguesia de Costa de Caparica, 10 de novembro de 2014

O Orgdo Executivo
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